SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA e PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS
INSTITUTO FUNDAGAO JOAO GOULART
ATO DA PRESIDENCIA
PORTARIA “N” FP/ISUBPAR/FJG N° 147 DE 03 DE MAIO DE 2024

Define as regras para o processo seletivo
interno referente ao ingresso de servidores no
Programa Lideres Cariocas (PLC) - Selecdo
2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO FUNDAGAO JOAO GOULART, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO que o Instituto Fundacdo Jodo Goulart atua na formulacéao,
normatizagdo, implementagcéo e gerenciamento de estratégias de identificagédo, selegéo,
desenvolvimento e promocg¢ao dos Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 51.300, de 12 de agosto de 2022, que dispde sobre
as novas diretrizes e abordagens do Programa Lideres Cariocas, versédo 4.0, no ambito
do Instituto Fundacao Joao Goulart e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria “N” FP/SUBPAR/FJG n°® 106 de 11 de janeiro de 2022, que
versa sobre a Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a existéncia de vagas remanescentes no Programa em fungao das
Bancas da migracao de Lideres para a categoria Alumni, em 2024;

RESOLVE:
Art.1° O numero maximo de vagas para o ingresso no Grupo de Lideres Cariocas,
oferecidas no ano de 2024, sera de até 100 (cem) vagas.

Art.2° Estdo aptos a participar do processo de selegéo para integrar o Grupo de Lideres
Cariocas os servidores que atendam aos seguintes critérios:
|.Ser concursado(a);

[I.Possuir vinculo efetivo ou celetista com a Administracdo Direta ou Indireta e estar
em efetivo exercicio nos Orgdos do Poder Executivo Municipal;

[ll.Ser portador(a) de diploma de nivel superior ou ensino médio completo, desde que
comprovada, para o caso de inscrigdo por ensino meédio, trajetéria de relevancia e
notoriedade em sua experiéncia profissional,

IV.Ter data de posse/admissao superior a 03 (trés) anos na Prefeitura e ndo estar em
estagio probatorio;

V.N&o estar ocupando cargo de Secretario ou Presidente de Empresa, Fundagdes ou
Autarquias.

VI.Nao possuir em sua ficha funcional ou em seu nome qualquer aplicacdo de
penalidade disciplinar, precedida de sindicancia e/ou regular inquérito
administrativo.

§1° Estdo impedidos de participar do processo de selegéo, os servidores que preencham
0s requisitos para a aposentadoria no periodo de 05 (cinco) anos a contar do 1° dia da
abertura das inscricbes no processo seletivo. Ou seja, o servidor, no momento da sua
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inscricdo devera estar elegivel, segundo os critérios estabelecidos para ingresso no

Programa.

§2° Estdo proibidos de participar do processo seletivo os servidores que, mesmo
preenchendo todos os critérios, estdo atualmente lotados no Instituto Fundagdo Joéo
Goulart, estendendo-se a seus familiares de 2° grau.

Art. 3° O processo de selegao para o Grupo dos Lideres Cariocas sera composto por 6
(seis) etapas, dispostas em cronograma no Anexo lll e da forma detalhada no artigo 4°:

Art. 4° As etapas do processo de selegao para o Grupo dos Lideres Cariocas serao:

Primeira Etapa - Inscrigoes:

I.I As inscrigdes estardo abertas no periodo de 13/05/2024 a 24/05/2024 e
estardo limitadas a 1.500 (hum mil e quinhentos) candidatos, de acordo com
o levantamento de demanda de interesse obtido na manifestagcdo de
interesse, realizada em dezembro de 2023.

I.II Os servidores concursados com vinculo efetivo ou celetista lotados nos
Orgdos do Poder Executivo Municipal dever&o efetuar sua inscricdo para o
processo de selecdo para o Grupo de Lideres Cariocas através da internet,
no endereco eletrénico http://www.processoseletivoplc2024.com.br, durante
o periodo disposto no inciso I.1, do presente artigo.

I.III No ato da inscricdo, o candidato devera preencher, de forma fidedigna,
todos os dados solicitados no formulario.

[.IV Cada candidato receberd um numero identificador, que servira de
controle para futuras comprovacgdes de inscricdo no processo seletivo.

I.V O candidato que nao atender aos requisitos dispostos no inciso | e Il, do
artigo 2°, sera automaticamente desligado do processo.

I.VI O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacgdes
prestadas na inscrig&o.

[.VIlI Além de responder as perguntas do formulario de inscrigdo, o candidato
precisara autodeclarar, no ato da inscricao:

a) que as informagbes prestadas na inscricdo sao verdadeiras, e que
assume inteira responsabilidade pela veracidade e legitimidade das
mesmas, sob pena de exclusdo do processo seletivo e, eventual
abertura de processo administrativo disciplinar;

b) que assistiu ao material sobre o Programa Lideres Cariocas,
disponibilizado pela empresa VELI RH, executora da selegdo, no
portal do processo seletivo;

Cc) que tem ciéncia de que as informagdes coletadas através do
formulario de inscricdo serdo armazenadas em LOCAL PRIVADO e
particular e utilizadas EXCLUSIVAMENTE para o processo seletivo
de ingresso de servidores no Programa Lideres Cariocas,
considerando e respeitando as suas autorizacdes e o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD;
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d) que atende aos critérios de elegibilidade dispostos no artigo 2° deste
Edital, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

e) que esta ciente de que a participagdo no Programa Lideres Cariocas
pode exigir sua disponibilidade em horarios especificos, incluindo a
possibilidade de aulas ou atividades nos finais de semana;

f) que, além do Instituto Fundagcdo Joao Goulart, também devera
informar a sua chefia imediata sobre sua participacdo no Programa
de Desenvolvimento do Lider Carioca e demais acdes do PLC,
discutindo quaisquer ajustes necessarios em sua carga de trabalho
ou agenda.

[.VIIl Sera de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias
advindas de eventual omissao quanto a correcdo dos dados preenchidos na
inscricao.

Segunda Etapa - Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério:

II.I Todos os servidores inscritos realizardo avaliagcdo de conhecimentos nas
areas de Gestdo Publica e Lideranca, Estatuto do Servidor, Etica e
Integridade, Portugués e Comunicagdo escrita (interpretacdo de texto e
clareza da comunicagao), bem como apresentar conhecimento das diretrizes
do Plano Estratégico da Prefeitura do Rio de Janeiro para 2021-2024 e do
Plano de Desenvolvimento Sustentavel e Acado Climatica da Cidade do Rio
de Janeiro.

1.1l No site das avaliagées, desenvolvido pela VELI RH, estardo disponiveis
as regras que disciplinam o processo seletivo, tanto no que se refere a
gestdo das inscrigbes, quanto as etapas relativas a aplicagdo das provas,
divulgagao dos gabaritos, vista de prova, recursos e avaliagoes.

[I.III No mesmo site sera disponibilizado um minicurso autoinstrucional
remoto, de aproximadamente 24h com os conteudos pertinentes ao
certame, citados no inciso Il.l deste edital.

[I.IV A realizagao do curso supracitado sera facultativa ao candidato.
[I.V O acesso ao minicurso sera bloqueado no dia anterior a prova.

[I.VI A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha e sera realizada online, de forma
remota.

[I.VIl O candidato tera 3 (trés) horas para realizagao da prova.

I.VIII O candidato NAO podera transitar em todas as questdes disponiveis,
devendo responder cada questdo na sequéncia que for apresentada. OU
SEJA, A QUESTAO VISUALIZADA DEVE SER RESPONDIDA. Caso o
candidato tenha visualizado a quest&o, clicado em “préxima questdo” ou em
outra questdo, sem realizar a marcacao da alternativa, e tentar retornar a
essa questdo, o sistema ndo a abrira novamente, apresentando uma

mensagem de que nao € possivel voltar a questao.
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[I.IX Os candidatos que estiverem assegurados pela Lei no 13.796, de 03 de
janeiro de 2019, terdo direito a realizar a prova em horario alternativo,
segundo os preceitos de sua religido, desde que seja comunicado, durante o
periodo de inscricdes, & empresa VELI RH, executora da selegdo, mediante
comprovagao documental, assinada pela autoridade devidamente
reconhecida.

[1.X O ndo acesso a prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do candidato do
certame.

[I.XI O conteudo programatico, assim como a bibliografia recomendada para
cada area de conhecimento encontra-se no Anexo |l deste edital.

[I.XIl Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ao
finalizar a prova, o candidato ndo podera reabrir sua avaliacio.

[1.XI1I Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude da saida do candidato da Plataforma de Avaliacao,
independentemente do motivo, inclusive em caso de queda de energia.

I1.XIV O Instituto Fundagdo Jodo Goulart e a empresa VELI RH nZo se
responsabilizardo por quaisquer contratempos causados por falhas de
ordem técnica de computadores dos candidatos, falhas de fornecimento de
energia elétrica, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou
outros fatores decorrentes de questdes de égide individual tais como:
limitagdes no conhecimento técnico basico na operagdo de computadores,
navegadores, dimensionamento de janelas ou recursos de acessibilidade do
browser ou do sistema operacional, ou mesmo de equivocos na
interpretacdo dos procedimentos necessarios informados para execugao da
prova.

[I.XV A classificagdo dos inscritos sera em funcéo do total de pontos obtidos
na soma dos resultados de cada area de conhecimento. Os candidatos
serdo classificados por ordem decrescente da pontuagcdo total obtida na
prova objetiva.

[.XVI Em caso de empate sera considerado o somatério das notas dos
temas “LIDERANCA E GESTAO PUBLICA + PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2021-2024 e PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E ACAO CLIMATICA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO’,
seguido da maior nota em ESTATUTO DO SERVIDOR, ETICA e
INTEGRIDADE, e PORTUGUES/COMUNICACAO ESCRITA. Mantendo o
empate, serdo aprovados para a proxima etapa os candidatos com maior
idade.

[.XVIlI O gabarito sera divulgado de forma comentada no portal do processo
seletivo, bem como havera espaco especifico com opcdo de abertura de
recursos on-line e solicitacdo de vista de prova para os participantes.



[.XVIIl O proprio candidato devera interpor recurso, se ficar evidenciado erro
na formulagdo da questdo, na corregcdo ou no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, do portal da prova objetiva, a ser oportunamente
divulgado pela empresa VELI RH, executora do processo seletivo, .

[I.XIX Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagao do gabarito no
portal da prova objetiva, a ser oportunamente divulgado pela empresa VELI
RH, executora do processo seletivo.

[I.XX Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora
das condicdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

[I. XXI Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulagao de
questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos, indistintamente,
a todos os candidatos inscritos no certame, independentemente da
formulagao de recurso.

l1.XXII A Banca Examinadora da empresa VELI RH constitui Gltima instancia
para recurso e revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

[.XXIl O resultado da Prova Objetiva sera publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, e disponibilizado no portal do
processo seletivo, a ser oportunamente divulgado pela empresa VELI RH,
executora da selegao, e dele constarao a pontuacgao de todos os candidatos
que concluiram a prova.

[I. XXIV Serao admitidos para iniciar a terceira etapa do processo de sele¢ao
os 300 servidores que tiverem a maior pontuagdo na prova objetiva,
considerando os critérios de desempate definidos no inciso I1.XV.

Terceira Etapa - Avaliagdo de Competéncias por estudo de caso, de
carater classificatério e eliminatoério:

[ll.I Para os 300 (trezentos) candidatos mais bem colocados na prova
objetiva sera aplicada uma avaliacdo de competéncias, por estudo de caso
na modalidade remota, pela empresa VELI RH, executora do processo
seletivo. A Avaliacdo de Competéncias por estudo de caso visa mapear e
diagnosticar o nivel de maturidade em gestao e perfil de Lideranga, que os
candidatos apresentam, em relacdo as competéncias contidas na Matriz de
Competéncias do Gestor Carioca: Compromisso publico, Inovacéo,
Lideranga Colaborativa, Resiliéncia e Visdo Estratégica, cujo descritivo
encontra-se no Anexo | do presente edital e na Portaria “N”
FP/SUBPAR/FJG N° 106 de 11 de janeiro de 2022.

1.1 O NAO acesso a Avaliacdo de Competéncias e a NAO conclusdo da
avaliacdo, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagcado do certame.



.11 A classificacdo dos inscritos sera em funcao do total de pontos obtidos.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente.

[II.IV O critério de desempate desta etapa sera, em primeiro lugar, o
somatorio das notas em: LIDERANCA COLABORATIVA + COMPROMISSO
PUBLICO, seguidos de RESILIENCIA, VISAO ESTRATEGICA E
INOVACAO, nesta ordem.

1.V Se, apds aplicados os critérios supracitados, ainda permanecer empate
entre candidatos, a classificacdo devera considerar, para efeito de novo
desempate, o somatorio da nota do candidato na prova objetiva e na
avaliacdo de competéncias por estudo de caso. O candidato que tiver a
maior pontuacéo, tera prioridade. Mantendo o empate, serdo aprovados para
a proxima etapa os candidatos com maior idade.

.Vl Ao final do periodo de avaliagdo de competéncias, serdo emitidos
relatorios individuais por servidor candidato, com a informacédo de sua
pontuacdo em cada competéncia e na soma delas. Este relatorio individual
sera disponibilizado ao candidato na etapa de feedback.

[II.VIl O resultado da Avaliacdo de Competéncias por estudo de caso sera
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, e
disponibilizado no portal do processo seletivo, a ser oportunamente
divulgado pela empresa VELI RH, executora do processo seletivo, e dele
constardo a pontuacdo de todos os candidatos que concluiram a avaliagao
de competéncias.

[I1.VIIl Serdo admitidos para iniciar a quarta etapa do processo de selegao
para o Grupo dos Lideres Cariocas os 150 servidores que tiverem a maior
pontuagdo nesta etapa, considerando os critérios de desempate definidos
nos incisos I11.1V e lII.V.

Quarta Etapa - Qualificagcao do Perfil de Lideranga, por entrevista, de
carater classificatorio e eliminatoério:

IV.I' A Qualificagdo do Perfil de Lideranga, via entrevista remota, visa
qualificar o nivel de maturidade em gestado e perfil de lideranga, que os
candidatos apresentam, com enfoque em liderangca, em relagdo as
competéncias contidas na Matriz de Competéncias do Gestor Carioca:
Compromisso Publico, Inovagéo, Lideranga Colaborativa, Resiliéncia e Visdo
Estratégica, cujo descritivo encontra-se na Portaria “N” FP/SUBPAR/FJG No
106 de 11 de janeiro de 2022.

IV.Il O candidato devera realizar o AGENDAMENTO da sua entrevista,
conforme as determinagcbes a serem oportunamente divulgadas pela
empresa VELI RH, executora do processo seletivo, de acordo com o
cronograma preé-estabelecido no Anexo Il deste edital.

IV.III O candidato que nao realizar o seu agendamento no periodo informado
pela empresa VELI RH, executora do processo seletivo, sera considerado
desistente.



IV.IV A entrevista terd& duracao maxima de 40 minutos e podera ser
encerrada antes, pois dependera da comunicagao dos interlocutores. Desta
forma, é indicado programar, um periodo de 1 hora para esta etapa, de
forma continua, adicionando a esse periodo o tempo para ajustes técnicos,
conexdes, preparo do ambiente, entre outros, que ira depender de cada
candidato.

IVV O candidato tera até 10 minutos apdés o horario para acesso a
entrevista. Apos esse tempo, o candidato ndo podera mais participar da
mesma, sendo considerado entdo ausente na Quarta Etapa — Qualificagcéao
do Perfil de Lideranga. O tempo de atraso do candidato sera descontado do
tempo de duragdo maxima da entrevista (40 minutos). Desta forma, o atraso
podera prejudicar o desempenho do candidato nesta etapa.

IV.VI O candidato ndo podera interromper a entrevista para continuar em
outro momento, devendo participar de forma continua até o final, seguindo
as orientagdes do psicologo responsavel.

IV.VII Por ser utilizada a técnica de entrevista por competéncias, nao havera
uma resposta correta, a escolha da resposta ira depender, exclusivamente,
das vivéncias, experiéncias e conhecimentos presentes em cada candidato.
Para tanto, recomenda-se que as contextualizagdes trazidas pelo candidato
sejam baseadas nas suas percepgdes reais.

IV.VIII Por seguranga, a entrevista sera gravada e ao entrar na sala para
entrevista o candidato autoriza, automaticamente, o uso da sua imagem e
audio, constante em gravacado e/ou registro da etapa de qualificacdo do
Perfil de Lideranga, sem qualquer 6nus e em carater definitivo, concedido a
empresa VELI RH apenas para fins do processo seletivo. O candidato que
nao aceitar a gravagcao da entrevista ndo podera realizar a entrevista
agendada, sendo considerado desistente do Processo Seletivo.

IV.IX O resultado da Qualificagdo do Perfil de Lideranga sera publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, e disponibilizado no
portal http://www.processoseletivoplc2024.com.br, a ser oportunamente
divulgado pela empresa VELI RH, executora do processo seletivo, e dele
constardo a pontuacdo de todos os candidatos que concluiram as
entrevistas.

IV.X Esta etapa classificara, de forma ranqueada, os 150 candidatos mais
bem avaliados, de acordo com o resultado das entrevistas pelos
especialistas da empresa VELI RH.

IV.XI Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao total obtida na avaliacao.

IVXII Em caso de empate, sera considerado o somatdério da nota do
candidato na prova objetiva e nas avaliagdes de competéncias por estudo de
caso e qualificacao de perfil de lideranca, por entrevista.
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IV.XIII Persistindo o empate, sera aplicado um novo critério de desempate,
sucessivamente, ao candidato que obtiver:
1. O maior numero de pontos na competéncia Lideranca Colaborativa
(LC) da Qualificagéao do Perfil de Lideranga.
2. O maior numero de pontos na competéncia Compromisso Publico
(CP) da Qualificagao do Perfil de Lideranga.
3. O maior numero de pontos na competéncia Resiliéncia (RS) da
Qualificagao do Perfil de Lideranca.
4. O maior numero de pontos na competéncia Visdo Estratégica (VE) da
Qualificagao do Perfil de Lideranca.
5. O maior numero de pontos na competéncia Inovacdo (IN) da
Qualificagao do Perfil de Lideranca.

Quinta Etapa - Comprovacao de elegibilidade, de carater eliminatério:

V.I' Na quinta etapa do processo seletivo sera feita a analise das
documentagdes comprobatérias de elegibilidade apresentadas pelos 150
candidatos pré-aprovados nas etapas anteriores, de acordo com os critérios
elencados no artigo 2° deste Edital.

VIl Para a comprovacgao da SITUAGAO FUNCIONAL (incisos I, II, IV e V, do
artigo 2°), o candidato devera apresentar declaragao especifica a ser emitida
pela Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e/ou seus subsistemas, da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada.

Paragrafo unico: A data a ser considerada para efeito da contagem de tempo
da declaracao sera o 1° dia da abertura das inscrigdes no processo seletivo.
Ou seja, o servidor, no momento da sua inscricdo devera estar elegivel,
segundo os critérios estabelecidos para ingresso no Programa.

V.l Para a comprovagdo da FORMAGCAO (inciso lll, do artigo 2°), o
candidato devera apresentar:
V.1I1.I NIVEL SUPERIOR

a) Os documentos que poderao comprovar a situacao de nivel superior
sdo: o diploma, frente e verso, declaracbes ou certificados de
conclusao ou atestados de colagdo de grau, com data de conclusao
até o 1° dia da abertura das inscrigcdes no processo seletivo. Ou seja,
o servidor, no momento da sua inscricdo devera estar elegivel,
segundo os critérios estabelecidos para ingresso no Programa.

b) Serdo aceitos documentos emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, que especificarem a conclusdo de graduagéo
ou licenciatura ou especializacdo (Lato Sensu) ou de Mestrado ou
Doutorado (Stricto Sensu), em qualquer area de atuagao.

c) Nao sera aceita declaracao de formacdo em andamento.

d) Diplomas, certificados ou declara¢cdes de extens&o universitaria ndo
serao considerados como titulos de pds-graduacao Lato Sensu,
independentemente do numero de horas cursadas;

e) Os diplomas ou Certificados de conclusao de cursos expedidos em
lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da
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legislacdo vigente, art. 48, § 20, da Lei no 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional).

V.IILII NIVEL MEDIO

a) O candidato que nao possuir a conclusdao do nivel superior,
podera comprovar o Nivel Médio por meio de diploma ou certificado
do ensino médio, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com data de conclusao até o 1° dia da abertura das inscricdes
no processo seletivo.

b) Esta comprovagdo somente podera ser analisada e julgada como
deferida, caso seja validada também a notdria especializagao.
Havendo indeferimento na relevancia e notoriedade, o candidato nao
sera elegivel para continuar no processo seletivo.

c) Para a comprovagéao da trajetéria de relevancia e notoriedade em sua
experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

e artigos e estudos publicados de sua autoria;

e livros e publicagdes de sua autoria;

e prémios recebidos;

e condecoracdes e/ou medalhas.
Serao aceitas publicacdes com identificadores como DOI, ISSN, ISBN
e em revistas cientificas, congressos, simpdsios, seminarios e
eventos académicos e periodicos de instituigbes publicas e
académicas nos ultimos trés anos.
O servidor candidato s6 sera considerado elegivel se atender a
02 (dois) dos 04 (quatro) critérios supracitados.
O servidor candidato nao sera elegivel em casos de coautoria em
artigos, estudos, livros e publicagdes.

§1°. Esta categoria somente sera avaliada caso o candidato na
categoria de titulacdo académica apresente o diploma ou certificado
do ensino médio.

§2° Os candidatos com comprovagao de Nivel Superior Completo,
nao precisam enviar documentos nesta categoria.

V.IV Para comprovacao de regularidade na vida funcional no que tange a
NAO APLICAGAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR, ou regular inquérito
administrativo (inciso VI do artigo 2°), o candidato devera apresentar
Certiddo de NADA CONSTA emitida pela Coordenadoria Técnica de
Inquérito Administrativo, da Subcontroladoria de Corregedoria, da
Controladoria Geral do Municipio.

a) Sao ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que estiverem
respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD), e estejam
constando como indiciados na declaracdo do NADA CONSTA.

Apds a conclusao do referido PAD, caso o servidor seja punido,
penalizado ou sofrer sancao disciplinar, ele sera automaticamente
desligado do processo seletivo e do Programa Lideres Cariocas, caso
o mesmo ja tenha sido titulado como Lider Carioca. Em caso
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contrario, ou seja, caso venha a ser absolvido no aludido PAD, o
mesmo podera continuar a participar do certame e/ou do PLC, sendo
obrigatéria a apresentagao de nova declaragao de NADA CONSTA.

b) Sdo ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que foram
penalizados em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com penas
de adverténcia e repreensdao, desde que as mesmas tenham
acontecido ha mais de dois anos, conforme disciplina o artigo 184, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio
do Rio de Janeiro.

A data a ser considerada para efeito da contagem de tempo da
declaracdo sera o 1° dia da abertura das inscricbes no processo
seletivo.

c) Serdo INELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que foram
penalizados em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com penas
de suspensao, artigo 178 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Somente certidbes emitidas pela area citada, datadas de forma
correta, com a situagdo marcada como “Nada Consta”, considerando
as condicbes supracitadas e as devidas assinaturas, serao
consideradas deferidas.

V.V Os 150 servidores mais bem colocados na quarta etapa deverao
apresentar a VELI RH, no portal http://www.processoseletivoplc2024.com.br,
as documentagbes comprobatérias (declaragdo de situagdo funcional,
formacgao e certiddo de nada consta), declaradas no momento da inscrigcao,
no prazo determinado no Anexo lll.

V.VI A analise da documentagao apresentada na etapa de elegibilidade sera
efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e validade dos
documentos seguindo as orientacdes deste Edital.

V.VII O candidato para ser considerado ELEGIVEL, ou seja, apto nesta
etapa, devera possuir a avaliagdo “DEFERIDA”, nas categorias SITUACAO
FUNCIONAL, FORMACAO e NADA CONSTA.

V.VIII O nao cumprimento no prazo estabelecido para a entrega da
documentacao eliminara de imediato o servidor do processo de selecgao.

V.IX A apresentacdo dos documentos comprobatorios desta etapa nao
exime o candidato de apresentar os documentos originais, se for o caso, ao
Instituto Fundagao Joao Goulart, quando da titulagdo como Lider Carioca.

V.X A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo ou do programa, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
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VI.

V.XI Os 100 (cem) primeiros colocados que estiverem elegiveis dentre os
150 pré-selecionados, preencherdo as 100 vagas oferecidas para ingresso
no Programa Lideres Cariocas, respeitando a ordem de classificagao.

Sexta Etapa - Feedback:

VI.I O Feedback do processo seletivo sera realizado a partir de uma
entrevista devolutiva, com o objetivo de apresentar, ao candidato, seu nivel
de maturidade em gestao e perfil de lideranga, em relagcdo as competéncias
essenciais gerenciais da Matriz do Gestor Carioca, com foco naquelas que
estdo em plena potencialidade e os gap’s a serem desenvolvidos.

VILII O Feedback devera contemplar todos os candidatos presentes nas
etapas 3 — Avaliagcdo por Competéncias, por estudo de caso e 4 —
Qualificagao do Perfil de Lideranca, se estendendo também aos candidatos
desclassificados nestas etapas.

VLIl Por ser facultativo, compete ao candidato manifestar, nesta etapa, no
portal http://www.processoseletivoplc2024.com.br; seu desejo em receber o
feedback, que tera foco exclusivo nas competéncias avaliadas e ndo podera
ser utilizado como férum para queixas, reclamacgdes ou discussdes sobre o
processo seletivo e/ou resultado de etapas.

VI. IV O feedback sera realizado por psicélogos que desconhecem a
trajetéria de classificagdo do candidato no processo seletivo e se pautaréo
no relatério individual do nivel de maturidade do candidato quanto as
competéncias avaliadas.

VL.V A entrevista devolutiva tera duracao maxima de 30 minutos e podera
ser encerrada antes, pois dependera da comunicagdo dos interlocutores.
Desta forma, é indicado programar, um periodo de 1 hora para esta etapa,
de forma continua, adicionando a esse periodo o tempo para ajustes
técnicos, conexdes, preparo do ambiente, entre outros, que ira depender de
cada candidato.

VI.VI O candidato tera um tempo de tolerancia de 10 minutos para acesso a
entrevista de devolutiva. Apds esse tempo, o candidato ndo podera entrar
mais para participar da entrevista, sendo considerado entdo ausente no
feedback de desenvolvimento. O tempo utilizado como tolerancia pelo
candidato sera descontado do tempo de duracdo maxima da entrevista
devolutiva (30 minutos). Desta forma, o atraso podera reduzir as
informacdes sobre o0 desenvolvimento do candidato.

VI.VII O candidato n&do podera interromper a devolutiva para continuar em
outro momento, devendo participar de forma continua até o final, seguindo
as orientagdes da psicologa responsavel.

VI.VIII Os candidatos ausentes e nao participantes da etapa de Qualificagao

do Perfil de Lideranca, do Processo Seletivo ndo poderado realizar o
feedback de desenvolvimento, mesmo declarando sua intengao.
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Art. 5° Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a cada
etapa do Processo Seletivo, ndo tendo o Instituto Fundagao Joao Goulart e a empresa
VELI RH obrigacdo de realizar convocacdes extras, além das agdes ja normalmente
realizadas para o processo seletivo. Nao cabera ao candidato alegar desconhecimento
das datas, locais e demais informagdes contidas neste documento.

Art. 6° O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizado no portal do processo seletivo.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente do Instituto Fundacéo Joao
Goulart e pela Coordenadora de Gestéo de Liderangas.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 03 de maio de 2024
Rafaela Bastos

Presidente
Instituto Fundacao Joao Goulart

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 06 DE MAIO DE 2023.
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ANEXO |

MATRIZ DE COMPETENCIAS DO GESTOR CARIOCA

A integra da Matriz esta disponivel na Portaria “N” FP/SUBPAR/FJG N° 106 de 11 de
janeiro de 2022, que versa sobre a Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores, e
da outras providéncias.

Accountability, Dindmica governamental;

Recursos pablicos; Estrutura organizacional;

Articulagdo; Aproximacao do cidaddo com

a gestdo plblica; Desenvolvimento de

aliancas; Execugdo; Discipling; Integridade;
Visdo Compromisso Orientacdo para o servigo plblico.

Estratégica Pablico

Cultura organizacional; Gestdo de projetos;
Gestao de riscos; Planejamento estratégico;
Gestdo de processos; Gestao do tempo; ©
Tomada de decisdo; Pensamento critico;
Avaliagdo e monitoramento; Foco;
Gerenciamento; Orientagdo para resultados;
Relevancia; Assertividade; Organizagéo;
Responsabilidade; Perenizagdo.

é@ Gestdo de conflitos; Gestdo de pessoas:

Heterarquia; Governanca integrada;
£ Feedback; Networking; Comunicacao;
COMPETENCIAS Delegacao; Propésito; Formagao de

ESSENC|A|S sucessores; Lideranga; Negociagao;
Do GESTOR Empatia; Desenvolvimento de pessoas;

Reconhecimento;, Iniciativa; Coeréncia;

i Inovacido CARIOCA L'deranga Determinagdo; Lideranga pelo exemplo;

Gestdo do conhecimento; Colaborativa Colaboragdo; Transparéncia; Justica;

Gestdo de mudancas; Gestdo de talentos; Resolugéo de problemas complexos.
Gestdo da inovagao; Design Thinking;
Criatividade; Confianga; Aprendizagem ativa;
Visdo sistémica; Tolerdncia aos erros;
Propensdo aos riscos; Lidar com incertezas; Resiliéncia

Curiosidade; Proatividade; Q

Intraempreendedorismo.

Autocontrole; Inteligéncia emocional; Adaptabilidade; Motivagao;

Autoconhecimento; Mindfulness; Vis&o analitica; Flexibilidade;
Otimismo; Autoconfianga; Tolerdncia ao estresse.

https://fig.prefeitura.rio/politica-carioca-de-desenvolvimento-de-gestores-2/
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

PORTUGUES/COMUNICAGAO ESCRITA

Inteleccao de textos de distintos géneros. Avaliacdo do significado contextual de
vocabulos. Ortografia oficial. Analise dos elementos responsaveis pela coeséo textual:
emprego de expressdes de referéncia, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequéncia textual;, emprego de tempos e modos verbais. Analise dos
mecanismos de coeréncia textual. Analise da estrutura morfossintatica da oragao e do
periodo: emprego e identificagdo das classes de palavras; relagbes de coordenagao entre
oracdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos
da oracgéo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; emprego do acento grave indicativo de crase; colocagado dos pronomes
atonos. Anadlise dos valores semanticos de afixos. Andlise de oragdes e periodos.
Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacao
e conotacao.

Bibliografia recomendada:

e Moderna Gramatica Portuguesa — 392 edicdo — 2019 — Evanildo Bechara — Editora
Nova Fronteira

e Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo — 72 edicao — 2021 — Celso Ferreira da
Cunha e Luis Filipe Lindley Cintra — Editora Lexikon

LIDERANGA E GESTAO PUBLICA

Gestao por resultados; Evolugao histérica da gestdo de pessoas; Ferramentas de apoio
ao desenvolvimento da estratégia de gestdo de pessoas; A dindmica da gestdo de
pessoas: Competéncias organizacionais e competéncias individuais; O novo papel da
area de recursos humanos e o papel do gestor publico na gestédo estratégica de pessoas;
Gestdo por competéncias (mapeamento e avaliacdo); Papel do gestor como
desenvolvedor de pessoas; Gestdo de desempenho: desenvolvimento, avaliacio,
feedback de desempenho e praticas de reconhecimento/avaliagdo; Gerenciamento de
pessoas com foco em resultados. Inovagao e servicos publicos. Gestao da Inovagao no
setor publico; Avaliagdo da necessidade de mudancga e inovagao. O processo de inovagao
em servigos publicos. Cultura organizacional; Implementacdo de inovagbes em servigos
publicos; Gestao da inovagdo no setor publico; Gestdo e inovagdo na administragcao
publica brasileira; Transformacdo digital; Sociedade 4.0; Governo digital; Mundo BANI;
Lideranca 4.0; Estilos de lideranga; Lideranga servidora; Desafios da lideranga no Brasil;
Competéncias dos Lideres eficazes;

Bibliografia recomendada:

e Gestdo de pessoas - 3?2 edigao, rev. e atual - 2010 - Idalberto Chiavenato, Editora
Elsevier;

e Gestdo de Pessoas - 10? edigdo - 2011 - Sylvia Constant Vegara - Editora Atlas;

e Gestdo de pessoas: lideranca e competéncias para o setor publico - 2019 - Sandro
Trescastro Bergue - Enap;
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Gestado do amanha: tudo o que vocé precisa saber sobre gestado, inovagao e lideranga
para vencer a 42 revolucdo industrial - 2018 - José Salibi e Sandro Magaldi - Editora
Gente;

Gestao e governanga publica para resultados - 2020 - Claudio Sarian Altounian, Daniel
Luiz de Souza e Leonard Renne Guimaraes Lapa - Editora Forum;

Gestao e inovacao na administragao publica brasileira - 2019 - Editora Inovar;

Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento - 32 edigdo - 2009 - Pedro Paulo
Carbone, Editora da FGV;

Inovagao no Setor Publico: teoria, tendéncias e casos no Brasil - Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada (lpea) e Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) -
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2989;

Lideranca — A inteligéncia emocional na formacéao do lider de sucesso - 2015 - Daniel
Goleman - Editora Objetiva;

Lideres Se Servem Por Ultimo - 2020 - Simon Sinek - Editora Alta Books;

Manual da Gestao Publica contemporanea - 62 edi¢cao - 2020 - José Matias Pereira -
Editora Atlas;

OPSI: Abracando a Inovacdo no Governo - Tendéncias Globais 2020 - Organizagao
para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico - OCDE -
https://www.sdg16hub.org/content/opsi-embracing-innovation-government-global-trends
-2020

Peer Review OCDE Skills: o sistema de inovagdo do servigo publico do Brasil -

conclusdes preliminares - 2018 - OCDE - https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3628;

Revisdo das competéncias de inovagao e lideranca na alta administragcdo publica do
Brasil - 2018 - OCDE - https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3634.

PLANO ES’TRATEGIC~O DA PCRJ DE 2021 A 2024 e PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E ACAO CLIMATICA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Objetivos; Acdes; Ciclos; Visdo para 2050; Temas transversais; Estrutura; Processo de
construgao e participacao social; Iniciativas; Metas; Projetos; Recursos.

Bibliografia recomendada:

Plano de Desenvolvimento Sustentavel e Agcao Climatica da Cidade do Rio de Janeiro -
https://www.rio.rj.gov.br/web/planejamento/pds;

Plano Estratégico para a Retomada e o Futuro da Cidade 2021-2024 -
https://plano-estrategico-2021-a-2024-pcrj.hub.arcgis.com/

ESTATUTO DO SERVIDOR, ETICA E INTEGRIDADE

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro
— Lei municipal do Rio de Janeiro n°® 94/79 e suas posteriores alteracbes - 1.
Disposicdes Preliminares. 2. Dos cargos e da func¢ao gratificada. 2.1 Dos cargos. 2.2
Da fungao de confianga. 3. Do provimento dos cargos. 3.1 Disposigdes preliminares.
3.2 Da nomeagao. 3.3 Do concurso. 3.4 Da posse. 3.5 Do estagio probatério. 3.6 Do
exercicio. 3.7 Da remogéao. 3.8 Da substituicdo. 3.9 Da progressao funcional. 3.10 Da
readmissdo. 3.11 Da reintegracdo. 3.12 Do aproveitamento. 3.13 Da reversdo. 4. Da
vacéncia. 5. Dos direitos e vantagens. 5.1 Do tempo de servigo. 5.2 Da estabilidade.
5.3 Da aposentadoria. 5.4 Da disponibilidade. 5.5 Das férias. 5.6 Das licengas. 6. Do
vencimento. 7. Das vantagens. 7.1 Das gratificagdes. 7.2 Da ajuda de custo. 7.3 Das
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diarias. 7.4 Do salario-familia. 7.5 Do auxilio-doenca. 8. Das concessbes. 9. Da
assisténcia e da previdéncia. 10. Do direito de peticao. 11. Do regime disciplinar. 11.2
Da acumulagédo. 11.3 Dos deveres. 11.4 Das proibigdes. 11.5 Da responsabilidade. 11.6
Das penalidades. 11.7 Da suspensao preventiva. 12. Do processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. 12.1 Do processo administrativo e disciplinar. 12.2 Da revisao.

Decreto Rio n°® 48.349, de 1° de janeiro de 2021 - Dispbe sobre a criagao do Programa
Carioca de Integridade Publica e Transparéncia — Rio Integridade, e da outras
providéncias.

Decreto Rio n° 49.415, de 17 de setembro de 2021 - Institui a Politica de
Relacionamento da Administracdo Publica Municipal com fornecedores e
colaboradores externos e o Protocolo de Avaliacdo de Integridade e Transparéncia -
PAIT, e da outras providéncias.

Decreto Rio N° 49.558, de 06 de outubro de 2021, que estabelece os procedimentos
iniciais a serem adotados pela Administracdo Publica Municipal visando a construgao
de uma cultura de protecao de dados pessoais e da outras providéncias.

Resolugdo SEGOVI n°® 77, de 27 de setembro de 2021 - Consolida os procedimentos
da Central Anticorrupgao, e da outras providéncias.

Decreto Rio n°® 50.021, 15 de dezembro de 2021 - Dispde sobre o Codigo de
Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e da
outras providéncias.

Decreto Rio n° 51.260, de 03 de agosto de 2022 - Dispde sobre a obrigatoriedade de
observancia dos principios e regras de integridade publica por parte dos agentes
publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os procedimentos
para nomeagao, designagao e contratagao para cargos, fungbes e empregos no ambito
do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Decreto Rio n° 51.631, de 09 de novembro de 2022 - Dispde sobre a obrigatoriedade
da implantagdo de programa de integridade nas contratagdes de grande vulto de que
trata a Lei Federal no 14.133, de 10 de abril de 2021, no ambito da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio do Rio de Janeiro, e da outras
providéncias.

Resolugcdo SEGOVI n° 95, de 29 de dezembro de 2022 - Altera a Resolugao SEGOVI
no 77, de 27 de setembro de 2021, que consolida os procedimentos da Central
Anticorrupc¢ao, e da outras providéncias.

Resolugao SEGOVI n° 97, de 29 de dezembro de 2022 - Regulamenta o Decreto Rio n°
49.415, de 17 de setembro de 2021.

Decreto Rio n® 52.858, de 17 de Julho de 2023 - Dispde sobre a criagdo do Programa
Carioca de Fomento a Integridade Publica. Decreto Rio n° 52.859, de 17 de Julho de
2023 - Cria o Programa Agentes da Integridade no ambito do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

Decreto Rio n°® 53.519, de 8 de Novembro de 2023 - Dispbe sobre a criagcdo da
Comisséo de Integridade Publica da Administragcdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

Lei de Acesso a Informacao - Lei n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011.
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e Decreto RIO n° 44.745, de 19 de Julho de 2018 - Consolida, em ambito municipal, a
legislacéo referente a Lei de Acesso as Informacgdes - Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e da outras providéncias.

e Decreto RIO n° 49.051, de 29 de Junho de 2021 - Dispbde sobre o monitoramento das
solicitagbes amparadas na Lei de Acesso a Informacdo (LAl), a designagdo da
Autoridade de Monitoramento da LAl na Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta e a publicidade de informacdes estatisticas da transparéncia passiva,;

e Agenda Publica - Decreto RIO n° 49.075, de 5 de Julho de 2021 - Dispde sobre a
divulgacao da agenda de compromissos publicos, e da outras providéncias.

e Resolugdo SEGOVI n° 78, de 28 de Setembro de 2021 - Estabelece procedimentos
para a implementacao e a divulgacdo da Agenda de Compromissos Publicos no ambito
da Administragao Publica Municipal.

e Decreto RIO n° 49.409, de 15 de Setembro de 2021 - Dispbe sobre a instituicao,
normas e procedimentos relativos a Divulgacao Integral de Contratos - DIC, e da outras
providéncias.

Bibliografia recomendada:

- Lei municipal do Rio de Janeiro n° 94/79 e alteragdes posteriores;

- Decretos supracitados;

- Resolugdes supracitadas;

- Cartilha do Programa de Governanga em Privacidade e Prote¢cado de Dados Pessoais

https://smtdi.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/98/2023/03/6_SMTDI_Cartilha_LGPD
ProgramadeGovernanca 148x210mm-NOV0O-24-10.pdf

- Cartilha do Cédigo de Integridade do Agente Publico
https://segovi.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/11/2022/02/Cartilha-dalntegridade-do

-Agente-Publico-Muncipal.pdf
- Cartilha do Processo de Nomeagao para Cargos de Confianca

https://segovi.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/11/2021/12/Cartilha-Processo-Nomea
cao.pdf
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ANEXO il

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA LIDERES CARIOCAS 2024

ETAPA DESCRIGAO DATA
Divulgacéao do Edital no Diario Oficial 06/05/2024
] - De 13/05/2024 a
ETAPA 1 Periodo de Inscricao 24/05/2024
Divulgacéao dos Inscritos 28/05/2024
Disponibilizagdo do Minicurso Autoinstrucional De 28/05/2024 a
Remoto 08/06/2024
Aplicacédo da Prova Objetiva 09/06/2024
Divulgacédo do Gabarito da Prova Objetiva 10/06/2024
ETAPA 2 Periodo para Envio de Recurso 11 e 12/06/2024
Divulgacgéo do Resultado da Prova Obijetiva e
convocacgao para Avaliacdo de Competéncias 17/06/2024
por Estudo de Caso
Realizagcédo da Avaliagao de Competéncias por Entre 18 e 25/06/2024
Estudo de Caso
ETAPA 3 Resultado da Avaliagao de Competéncias por
Estudo de Caso e convocacgao para a 01/07/2024
Qualificacao do Perfil de Lideranca
Agendamento das Entrevistas Individuais -
ETAPA 4 Qualificacao do Perfil de Lideranca De 02 a 05/07/2024
Realizagao das Entrevistas Individuais - Entre 08 a 18/07/2024
Qualificacao do Perfil de Lideranca
Envio das Documente_\gples Comprobatdrias de De 02 a 18/07/2024
Elegibilidade
ETAPA 5 . o .
Divulgacédo do Candidatos Aprovados no 23/07/2024
Programa Lideres Cariocas PLC 2024
ETAPA 6 Feedback Individual 23 a 31/07/2024

* O cronograma estabelece datas previstas, podendo sofrer alteragdes conforme necessidade do
Instituto Fundagdo Jodo Goulart e da empresa VELI RH, sendo obrigagdo do candidato

acompanhar as publicacoes referentes ao processo seletivo quando divulgadas.
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