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INFORMAGOES GERAIS ACERCA DA QUINTA ETAPA — COMPROVAGAO DE ELEGIBILIDADE
PARA O PROGRAMA LIDERES CARIOCAS 2024

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este presente documento complementa as orientagdes presentes nas PORTARIA “N” FP/SUBPAR/FIG
N° 147 DE 03 DE MAIO DE 2024 e PORTARIA “N” FP/SUBPAR/FJG N°© 149, DE 27 DE MAIO DE 2024.

1.1.1. Este comunicado tem o objetivo de orientar os candidatos sobre a realizacdo da
Comprovacao de Elegibilidade e as regras de participagao desta etapa, prezando pela
transparéncia e isonomia do Processo Seletivo para ingresso de servidores no Programa
Lideres Cariocas 2024.

1.2, A Quinta Etapa do Processo Seletivo para o Programa Lideres Cariocas sera regida por este Edital, por
Seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela empresa VELI RH.

1.2.1. Todas as informagdes referentes a realizacao do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa VELI RH.

1.2.2. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, representada pelo Instituto Fundacao
Joao Goulart, s6 prestard suporte acerca de esclarecimentos de dividas e/ou
solicitacdes a partir da homologacao do Processo Seletivo.

1.2.3. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragoes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
nao consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serao
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no site
https://www.processoseletivoplc2024.com.br.

1.3. A VELI RH enviard como notificacdo, e-mails para os/as 150 candidatos(as) classificados(as) para
Quinta Etapa - Comprovacao de Elegibilidade do Processo Seletivo - Programa Lideres Cariocas 2024. O envio da
notificacdo chegara no e-mail dos candidatos no dia 01 de julho de 2024. Os e-mails s3o notificagdes sobre a
aprovagao na Terceira Etapa e reforco para envio dos documentos de comprovacao de elegibilidade.

1.3.1. A VELI RH no se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou retidos em caixa de
spam ou lixo eletronico.

1.3.2. Toda comunicacao para esclarecimentos de dulvidas e/ou solicitacbes, durante o
Processo Seletivo até a publicagao do resultado, devera ser formalizada por escrito por
meio do e-mail processoseletivoplc2024@veli.com.br

1.3.3. Nao serdo atendidos esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes por WhatsApp ou
ligagdes telefonicas.

1.3.4. Entende-se o e-mail processoseletivoplc2024@veli.com.br, como a principal central de
atendimento e meio exclusivo para formalizagdo de duvidas, dado que por telefone nao
ha garantias tanto para o (a) candidato(a) quanto para a empresa.

1.3.5. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de
provas e classificacao final.

1.3.6. O (A) candidato(a) que desejar cancelar sua participacdo no Processo Seletivo devera
informar via e-mail processoseletivoplc2024@veli.com.br, de forma oficial, a sua
desisténcia.

1.4. A Quinta Etapa do Processo Seletivo compreendera a analise das documentagGes comprobatodrias de
Elegibilidade de acordo com os critérios elencados no Art.2° da “PORTARIA “N” FP/SUBPAR/F]G N° 147 DE 03
DE MAIO DE 2024"

1.5. A analise das documentacdes ¢ de carater eliminatdrio.

1.6. O (A) candidato(a) que nao realizar o envio dos documentos solicitados a Quinta Etapa dentro do prazo
estipulado, sera eliminado do certame.

1.7. Toda mengdo a horario neste Edital e/ou comunicados terdo como referéncia o horario de Brasilia.
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2. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

2.1. O (A) candidato(a) aprovado(a) para a Quinta Etapa, devera entre as 10h00 do dia 02 de julho de
2024 e 18h00 do dia 18 de julho de 2024, realizar o envio dos documentos solicitados na Area do
Candidato no icone “Enviar Documentos” no menu lateral esquerdo no portal do processo seletivo PLC 2024
https://www.processoseletivoplc2024.com.br/

2.2. O (A) candidato(a) podera, dentro o periodo descrito no item 2.1., escolher 0 momento para insergdo
dos documentos, porém sé sera permitido o envio do documento em uma UNICA VEZ sendo entdo necessario
gue o(a) candidato(a) s6 encaminhe os documentos apds possuir todos em sua posse.

2.3. O NAO acesso a area de envio de documentos e 0 NAO envio dos documentos, por qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, resultando na eliminagdo do(a) candidato(a) do
certame.

2.3.1. NAO haverd prorrogacdo do periodo previsto para o envio dos documentos
comprobatdrios, independentemente do motivo, inclusive em caso de queda de
energia.

2.4. Os documentos deverdo ser anexados no item “Enviar Documentos” disponivel na Area do Candidato e
para cada categoria avaliativa havera um tdpico com o descritivo/tema do documento a ser anexado.

2.5. Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato PDF, no tamanho maximo de 5MB.
Outros formatos de documentos, nao serdo aceitos.

2.6. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido,
sendo entdo indeferidos na avaliacao.

2.7. E aconselhdvel que para cada categoria/topico o candidato envie um Unico documento pdf, contendo
todas as imagens relativas ao tdpico a ser avaliado, ordenado e numerado, reduzindo a quantidade de arquivos
a ser enviado por topico.

2.8. A andlise e validagao dos documentos anexados serdo realizadas conforme cada categoria e ndo sera
permitida a insercdo de novos documentos apds o prazo estipulado.

3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS

3.1. A andlise dos documentos sera realizada pela VELI RH mediante apresentacdo de arquivos digitais que
evidenciem os requisitos exigidos em cada categoria de avaliagao.

3.2.  Sao categorias avaliativas que exigem o envio de documentos digitalizados para comprovacao:
3.2.1. Titulagdo académica de Nivel Superior;

3.2.2. Certificado de Nivel Médio e a Notdria Especializagdo (subcategoria), apenas para
candidato(a) que NAO possua Nivel Superior;

3.2.3. Certidao de nada consta;

3.2.4. Declaracdo de situacado funcional.

3.3.  Cada categoria/subcategoria sera avaliada pela banca examinadora como DEFERIDA ou INDEFERIDA.

3.4. CATEGORIA: FORMACAO
3.4.1 TITULAGAO ACADEMICA - NiVEL SUPERIOR

3.4.1.1.1 O candidato podera comprovar a conclusdo do nivel superior completo, por meio de
documentos emitidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, com data de
conclusdo até 13 de maio de 2024, data de inicio das inscrigdes, conforme
determina o Edital do processo seletivo.

3.4.1.1.2 Serdo aceitos documentos que especificam a conclusdo de graduacgado ou licenciatura ou
especializacdo (Lato Sensu) ou de Mestrado ou Doutorado (Strictu Sensu), em qualquer
area de atuagao.

3.4.1.1.3 Os documentos que poderdo comprovar a situagdo de nivel superior sdo: o diploma, frente
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e verso, declaragdes ou certificados de conclusao ou atestados de colacdo de grau.

3.4.1.1.4 Nao sera aceita declaragdo de formagdo em andamento, para qualquer subitem desta
categoria (NIVEL SUPERIOR).

3.4.1.1.5 Diplomas, certificados ou declaracdoes de extensdo universitaria ndo serdo considerados
como titulos de pods-graduacao Lato Sensu, independentemente do nimero de horas
cursadas;

3.4.1.1.6  Os diplomas ou Certificados de conclusdao de cursos expedidos em lingua estrangeira,
somente serdao considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicao
competente, na forma da legislacdao vigente, art. 48, § 29, da Lei n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

NIVEL MEDIO

3.4.2.1.1 O candidato que ndo possuir a conclusdo do nivel superior, podera comprovar o Nivel
Médio por meio de diploma ou certificado do ensino médio, emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, com data de conclusdo até o 1° dia da abertura das
inscrigdes no processo seletivo, ou seja, 13 de maio de 2024.

3.4.2.1.2 Esta comprovacdo somente podera ser analisada e julgada como deferida, caso seja
validada também a notdria especializacdo. Havendo indeferimento na relevancia e
notoriedade, o candidato nao sera elegivel para continuar no processo seletivo

3.4.2.1.3 Para a comprovacao da trajetéria de relevancia e notoriedade em sua experiéncia
profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

3.4.2.1.3.1 artigos e estudos publicados de sua autoria;
3.4.2.1.3.2 livros e publicacdes de sua autoria;
3.4.2.1.3.3 prémios recebidos;

3.4.2.1.3.4 condecoracoes e/ou medalhas.

3.4.2.1.4 Serdo aceitas publicagbes com identificadores como DOI, ISSN, ISBN e em revistas
cientificas, congressos, simposios, seminarios e eventos académicos e periddicos de
instituicoes publicas e académicas nos ultimos trés anos.

3.4.2.1.5 O servidor candidato sé sera considerado elegivel se atender a 02 (dois) dos 04
(quatro) critérios supracitados.

3.4.2.1.6 O servidor candidato NAO sera elegivel em casos de coautoria em artigos, estudos, livros
e publicacoes.

3.4.2.1.7 Esta categoria somente sera avaliada se o candidato na categoria de titulagdo académica,
apresentar o diploma ou certificado do ensino médio.

3.4.2.1.8 Os candidatos com comprovacdo de Nivel Superior Completo, ndo precisam enviar
documentos nesta categoria.

CATEGORIA: CERTIDAO DE NADA CONSTA

3.5.1

3.5.2

3.5.3

A validagdio da comprovacdo de regularidade da vida funcional no que tange a NAO APLICAGCAO DE
PENALIDADE DISCIPLINAR ou regular inquérito administrativo (inciso VI do artigo 2°), sera
realizada automaticamente pela Coordenadoria Técnica de Inquérito Administrativo, da
Subcontroladoria de Corregedoria, da Controladoria Geral do Municipio, ndo tendo necessidade do

envio da mesma pelo candidato.
Caso seja de interesse do servidor possuir a certidao de nada consta impressa para uso em outros

processos, 0 mesmo podera comparecer a Coordenadoria Técnica de Inquérito Administrativo,
localizado no Prédio Anexo da Prefeitura, 8° andar, ala A, sala 840, entre 10h e 16h, nos dias Uteis.

S30 ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que estiverem respondendo a processo
administrativo disciplinar (PAD), e estejam constando como indiciados na declaragao do NADA
CONSTA. Apds a conclusdo do referido PAD, caso o servidor seja punido, penalizado ou sofrer sangao
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disciplinar, ele sera automaticamente desligado do processo seletivo e do Programa Lideres Cariocas,
caso o mesmo ja tenha sido titulado como Lider Carioca. Em caso contrario, ou seja, caso venha a
ser absolvido no aludido PAD, o mesmo podera continuar a participar do certame e/ou do PLC, sendo
obrigatdria a apresentacdo de nova declaragdo de NADA CONSTA.

3.5.4 S30 ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que foram penalizados em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) com penas de adverténcia e repreensdo, desde que as mesmas
tenham acontecido hd mais de dois anos, conforme disciplina o artigo 184, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. A data a ser considerada
para efeito da contagem de tempo da declaragdo sera o 1° dia da abertura das inscrigbes no processo
seletivo, ou seja, 13 de maio de 2024.

3.5.5 Serdo INELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que foram penalizados em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) com penas de suspensdo, artigo 178 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. Somente certidoes emitidas pela area
citada, datadas de forma correta, com a situacdo marcada como “Nada Consta”, considerando as
condigOes supracitadas e as devidas assinaturas, serao consideradas deferidas

3.6 CATEGORIA: DECLARAGAO DE §ITUA(}[\O FUNCIONAL
3.6.1 Paraacomprovacao da SITUACAO FUNCIONAL (incisos I, II, IV e V, do artigo 2° do edital de publicagao

do PLC 2024), o candidato devera apresentar declaracao especifica a ser emitida pela Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos e/ou seus subsistemas, da Subsecretaria de Gente e Gestdo
Compartilhada.

3.6.2 S3o0 ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que possuam vinculo estatutario ou celetista com
a Administracdo Direta ou Indireta e efetivo exercicio nos Orgdos do Poder Executivo Municipal.

3.6.3 S3o0 ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores cuja data de posse/admissdo superior a 03 (trés)
anos;

3.6.4 Sdo ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que ndo estejam em estagio probatdrio.

3.6.5 S&o0 ELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que ndo ocupam cargo de Secretario ou Presidente
de Empresa, Fundacdes ou Autarquias.

3.6.6 A data a ser considerada para efeito da contagem de tempo da declaracao sera o 1° dia da abertura
das inscri¢cdes no processo seletivo, ou seja, 13 de maio de 2024, dado que o servidor, no momento
da sua inscrigdo, ratificou estar elegivel, segundo os critérios estabelecidos para ingresso no Programa.

4. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1. A andlise da documentagao sera efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e validade
dos documentos seguindo as orientacdes deste Edital.

4.2. O candidato para ser considerado ELEGIVEL, ou seja, apto nesta etapa, devera possuir a avaliagdo
“"DEFERIDA”, nas categorias FORMACAO, NADA CONSTA e SITUACAO FUNCIONAL.

43. O candidato considerado NAO ELEGfVEL, sera desclassificado do Processo Seletivo.
4.4, NAO caberdo recursos para esta etapa.

4.5. O Resultado da Comprovacao de Elegibilidade, sera divulgado com a avaliacdo de cada categoria, na
area do candidato no icone “Enviar Documentos” no dia 23 de julho de 2024.

4.5.1. Na area de envio de documentos sera publicado, no caso de documentos indeferidos,
0 motivo do indeferimento.

4.6. A apresentacdo dos documentos comprobatorios desta etapa ndo exime o candidato de apresentar os
documentos originais, se for o caso, ao Instituto Fundacdo Jodo Goulart, quando da posse como Lider Carioca.

4.6.1. A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do processo seletivo ou do
programa, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.7.  Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos em conjunto pelo Instituto Fundagdo Jodo Goulart e pela
empresa VELI RH.
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5. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSQ SELETIVO

5.1. O cdlculo do Resultado Final do Processo Seletivo dar-se-a por meio da classificagdo decrescente da nota
obtida na Quarta Etapa - Qualificacdo do Perfil de Lideranca, dos candidatos que tiveram a documentacdo de
elegibilidade aprovada, com corte de classificagdo nos 100 primeiros colocados.

5.2.  Na hipdtese de empate entre os candidatos, para efeito de classificacdo, sera aplicado o critério de
desempate, sucessivamente, ao candidato que:

5.2.1. Obtiver o maior nimero de pontos na soma das notas obtidas na Segunda Etapa —
Prova Objetiva + Terceira Etapa — Avaliacdo de Competéncias + Quarta Etapa —
Qualificagao do Perfil de Lideranga.

5.3. O Resultado Final da selecao para ingresso de servidores no Programa Lideres Cariocas 2024, serd
divulgado pelo Instituto Fundagdo Jodao Goulart em portaria no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O Rio e também ficara disponivel na area de editais do site do processo seletivo, no dia 23 de

julho de 2024.



