
 

 

INFORMATIVO REFERENTE AS QUESTÕES ANULADAS DO PROCESSO SELETIVO PARA O 
PROGRAMA LÍDERES CARIOCAS 2024  

 

A VÉLI RH vem por meio deste informativo, comunicar aos candidatos(as) do Programa Líderes Cariocas 2024 as 
questões anuladas, referente a Prova Objetiva (on-line) aplicada no dia 09 de junho de 2024.  

No que diz respeito ao item 5.3. do edital complementar “INFORMAÇÕES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA – 

PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA LÍDERES CARIOCAS 2024”:  
 5.3. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a 

todos os candidatos presentes à prova, independentemente de formulação do recurso.  
 

Seguem as questões anuladas: 

 
Questão 11 (onze) do tema ESTATUTO DO SERVIDOR, ÉTICA E INTEGRIDADE: 

 
11) Em relação ao Programa Carioca de Integridade Pública e Transparência - Rio Integridade, cabe a 

instauração de API nas hipóteses de: 

a) Carecer de indícios de autoria ou materialidade suficientes para abertura de sindicância; 

b) Crime com materialidade e autoria; 

c) Identificar a materialidade e autoria de uma irregularidade;  

d) Ausência de irregularidades; 

e) Em situações que não houver perdas ou prejuízos a Fazenda Municipal 

 

Gabarito e referências da questão 11: Carecer de indícios de autoria ou materialidade suficientes para 
abertura de sindicância; 

DECRETO RIO Nº 49.413/2021 

Art. 9º Fica instituído o procedimento de Análise Preliminar de Integridade - API no âmbito do Poder 
Executivo Municipal. 

§ 1º Caberá instauração de API nas hipóteses em que eventual irregularidade carecer de indícios de autoria 
ou materialidade suficientes para abertura de sindicância, de processo administrativo disciplinar 

ou de processo administrativo de responsabilização. 

§ 2º Caberá, ainda, a instauração de API para casos de relevante repercussão institucional, notadamente 
quanto àqueles que possuam aderência transversal entre os órgãos da Prefeitura. 

§ 3º Em todos os casos, o API será instaurado por meio de ato do titular da SEGOVI. 
 

  

Justificativa da anulação: (API) tem por objetivo inicial investigar a materialidade e autoria de uma 
irregularidade, especialmente em situações onde os indícios são insuficientes para a abertura imediata de 

uma sindicância formal. 
 

Portanto, as alternativas corretas são: 
a) Carecer de indícios de autoria ou materialidade suficientes para abertura de sindicância. 

c) Identificar a materialidade e autoria de uma irregularidade. 

 
Ambas alternativas são válidas, pois: 

a) Refere-se à situação em que há falta de indícios suficientes para abrir uma sindicância. 
c) Refere-se ao objetivo de identificar materialidade e autoria de uma irregularidade, que é uma função 

essencial da API. 

 
A questão foi anulada pois foge ao que diz respeito ao item 2.3. do edital complementar “INFORMAÇÕES 

GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA – PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA 
LÍDERES CARIOCAS 2024”. 

 



 

 

 

Questão 06 (seis) do tema LIDERANÇA E GESTÃO PÚBLICA 

 
6) A gestão de desempenho busca aprimorar o trabalho com o objetivo de que as metas e os objetivos 

organizacionais sejam alcançadas. Em outras palavras, a gestão do desempenho tem por objetivo manter e 
melhorar o desempenho dos indivíduos da organização. Em relação a gestão de desempenho, pode-se afirmar: 

I. A Avaliação de Desempenho está contida “dentro” da Gestão do Desempenho, ela é uma das “etapas” 

da Gestão do Desempenho.  

II. Retroação (retroalimentação): Trata-se de uma das etapas da gestão de desempenho, onde o 

processo é “realimentado” com as informações obtidas (ou seja, com os resultados da avaliação de 

desempenho). 

III. A negociação de desempenho é uma das fases da gestão de desempenho, onde será definido o 

desempenho esperado dos indivíduos e são especificadas as atribuições, atividades e tarefas que o 

indivíduo executa. 

IV. As fases da gestão de desempenho são: 1) negociação do desempenho; 2) análise da capacitação 

profissional; 3) acompanhamento do desempenho; 4) avaliação do desempenho; 5) comprometimento. 

Assinale a alternativa correta: 

a) Apenas as afirmativas I e II estão corretas; 

b) Apenas as afirmativas II e III estão corretas; 

c) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas; 

d) Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas; 

e) Todas as afirmativas estão corretas. 

 

Justificativa da anulação: A questão foi apresentada com 6 (seis) alternativas, fugindo ao que diz respeito 

ao item 2.3. do edital complementar “INFORMAÇÕES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA – PROVA OBJETIVA 

DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA LÍDERES CARIOCAS 2024”. 

 

 

 

Questão 10 (dez) do tema PORTUGUÊS/COMUNICAÇÃO E ESCRITA 

10) Frase, oração e período são três conceitos essenciais da sintaxe. A partir dos conceitos abaixo, marque a 
alternativa que corresponde a definição correta de acordo com a Gramática Tradicional. 

a) Uma frase não construída de um enunciado que apresenta um sentido e uma estrutura completa. A 
estruturação de palavras em frase visa a um propósito de comunicação, de transmissão de um 

conteúdo. Existem frases simples e complexas, nominais e verbais, com diferentes intenções 
comunicativas. 

b) Uma oração é uma unidade sintática que indica uma ação verbal. As frases mais complexas apresentam 
um ou mais verbos ou locuções verbais. Cada um desses verbos ou locuções verbais é uma oração. 

c) Um período não pode conter frase. Pois, onde há a junção de uma ou mais orações de sentido 

completo. São simples ou compostos, conforme o número de orações que apresentam. 
d) Uma frase é classificada de frase verbal quando apresenta um nome na sua constituição e de frase 

nominal quando não apresenta um verbo na sua constituição. 
e) As orações são classificadas em orações coordenadas e orações submissas. 

 

Justificativa da anulação: A questão foi apresentada com 3 (três) alternativas, fugindo o que diz respeito 

ao item 2.3. do edital complementar “INFORMAÇÕES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA – PROVA OBJETIVA 

DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA LÍDERES CARIOCAS 2024”. 

 


