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Secao 1- Programa Lideres Cariocas

1.1 O que é o Programa Lideres Cariocas (PLC)?

O Programa Lideres Cariocas, instituido por meio do Decreto Rio n° 51.300, de 12 de
agosto de 2022, € o programa de gestdo de talentos da Prefeitura do Rio, pelo qual,
se qualifica a capacidade gerencial da administracdo publica municipal, através da
identificacdo, formacao, desenvolvimento de competéncias e visibilidade de
servidores de carreira aptos a ocuparem posi¢cOes estratégicas e que desejam
enfrentar desafios para melhorar a vida do cidadao carioca.

1.2 Qual a missao do Programa Lideres Cariocas (PLC)?

A missdo principal do PLC é desenvolver novas liderancas e assegurar a perenizagao
de modelos de gestdo de alto desempenho da Prefeitura, tornando-se um
investimento na capilaridade de boas praticas para a gestdo publica municipal,
impactando na efetividade de projetos e no uso de recursos publicos.

1.3 Mas como é mesmo que funciona o PLC?

O Programa tem uma abordagem que enaltece as vivéncias e as experiéncias
colaborativas, incentivando o compartilhamento de praticas bem-sucedidas, a
inspiracao pelo exemplo, a lideranca colaborativa e a cultura da inovacdo. Tem como
base a Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores, respeitando seus principios
e desenvolvendo as competéncias essenciais de gestdo, conforme a Matriz
estabelecida na Politica supracitada - Portaria “N" FP/SUBPAR/FJG N° 106 de 11 de
janeiro de 2022.

1.4 O que é ser um LIDER CARIOCA - PLC?

Lider Carioca € um servidor/a publico/a de carreira que abraga a missdo de ampliar a
capacidade gerencial de alto desempenho nos orgdaos em que atua, capilariza boas
praticas de gestdo, implementa estratégias governamentais a partir de desafios
demandados pela sociedade, media interesses publicos e lidera acdes, projetos e
politicas publicas com alto impacto para a melhoria de vida do cidadao carioca.

1.5 Qual o tempo de permanéncia de um Lider Carioca no Programa?

Cada servidor integrante permanece no Programa por um ciclo de dois anos, a contar
da data de ingresso. Apds este periodo, o lider migra para a categoria Alumni,
podendo manifestar interesse em se manter vinculado as acdes que sdo promovidas
pelo programa.
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Segao 2 - Processo Seletivo - Participagao e informagoes
gerais

2.1 Quem pode participar do Processo Seletivo?

Estdo aptos a participar do processo de selecdo para integrar o Grupo de Lideres
Cariocas os servidores que atendam aos seguintes critérios:
1.Ser concursado(a);
2.Possuir vinculo efetivo ou celetista com a Administragdo Direta ou Indireta e estar
em efetivo exercicio nos Orgios do Poder Executivo Municipal:
3.Ser portador(a) de diploma de nivel superior ou ensino médio completo, desde
que comprovada, para o caso de inscricdo por ensino médio, trajetéria de
relevancia e notoriedade em sua experiéncia profissional:
4.Ter data de posse/admissdo superior a 03 (trés) anos na Prefeitura e ndo estar em
estagio probatorio;
5.N&o estar ocupando cargo de Secretario ou Presidente de Empresa, Fundagdes ou
Autarquias.
6.N3o possuir em sua ficha funcional ou em seu nome qualquer aplicagcao de
penalidade disciplinar, precedida de sindicancia e/ou regular inquérito
administrativo.
7.N3o preencher os requisitos para passar a inatividade no periodo de 05 (cinco)
anos a contar do 1° dia da abertura das inscricoes no processo seletivo.

2.2 Servidor em estagio probatdrio pode participar?

N3o. SO poderdo concorrer os servidores que tomaram posse com data superior a 03
(trés) anos e que ja integram o quadro permanente da Prefeitura.

2.3 Servidor concursado, que esteja ocupando um cargo de Secretario ou Presidente
pode se inscrever?

N3o. SO poderdo se inscrever os servidores concursados que nao estdo ocupando
cargo de primeiro escaldo na Prefeitura.

2.4 Servidor com data proxima para aposentadoria pode participar?

N3o. Os servidores que preencham os requisitos para passar a inatividade no periodo
de 05 (cinco) anos a contar da data do processo seletivo estao impedidos de
participar do processo de selecao.

2.5 Servidor publico Federal ou Estadual pode participar?

N3o, o processo seletivo € apenas para servidores municipais concursados da
administracdo direta e indireta da Prefeitura, com vinculo efetivo ou celetista.
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2.6 Quem tem 2 (duas) matriculas, sendo uma delas aposentada pode se inscrever?

Sim, desde que n3o esteja em estagio probatdrio ou ha 5 anos de poder requerer
aposentadoria na matricula que esta ativa.

2.7 Somente quem tem nivel superior pode se inscrever no processo seletivo?

N3o, também poderdo participar servidores municipais com diplomas técnicos que
tenham equivaléncia com nivel superior certificados por Instituicdo reconhecida e
registrada no MEC, além de servidores de nivel médio, desde que comprove trajetodria
de relevancia e notoriedade em sua experiéncia profissional, de acordo com os pré-
requisitos descritos no edital.

2.8 Quem esta impedido de participar?

 Profissionais nomeados para trabalhar na prefeitura que ndo sejam do quadro
permanente de funcionarios;

« Servidor que tenha em seu nome qualquer aplicacao de penalidade disciplinar;

« Servidor que estiver ocupando cargo de Secretario ou Presidente de Fundagdo ou
Autarquia;

« Servidor em estagio em probatdrio;

« Servidor que esteja a 5 anos de poder requerer aposentadoria, conforme consta
no edital.

2.9 O processo seletivo tera quantas etapas?

O processo seletivo para ingresso no Programa Lideres Cariocas constara de 5 etapas.
Inicia com a inscricdo, seguida de uma prova on-line. Depois havera a etapa de
avaliacdo de competéncias por estudo de caso, na modalidade on-line, seguida da
etapa de qualificacdo do perfil de lideranga, via entrevista remota. Por fim, a Ultima
etapa sera a elegibilidade, onde o servidor candidato devera comprovar e fornecer
toda a documentacao declarada na inscricao.

2.10 Quantas vagas o Programa ira disponibilizar para o processo seletivo?

O nUumero maximo de vagas para o ingresso no Grupo de Lideres Cariocas, oferecidas
no ano de 2024, sera de até 100 (cem) vagas.

2.11 Quantas vagas o Programa ira disponibilizar para o processo seletivo?

As informacdes sobre o processo seletivo estdo disponiveis no site e nas redes sociais
do Instituto Fundagdo Jodo Goulart http://fjg.prefeitura.rio e no site do processo
seletivo: http://www.processoseletivoplc2024.com.br
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Secgao 3 - Processo Seletivo - Inscrigoes

3.1 Quem pode se inscrever Processo Seletivo?

Servidores que atendam aos seguintes critérios:

1.Ser concursado(a);

2.Possuir vinculo efetivo ou celetista com a Administragdo Direta ou Indireta e estar
em efetivo exercicio nos Orgdos do Poder Executivo Municipal:

3.Ser portador(a) de diploma de nivel superior ou ensino médio completo, desde
que comprovada, para o caso de inscricdo por ensino meédio, trajetdria de
relevancia e notoriedade em sua experiéncia profissional;

4.Ter data de posse/admissdo superior a 03 (trés) anos na Prefeitura e ndo estar em
estagio probatorio;

5.N3o estar ocupando cargo de Secretario ou Presidente de Empresa, Fundacdes ou
Autarquias.

6.N3o possuir em sua ficha funcional ou em seu nome qualquer aplicagdo de
penalidade disciplinar, precedida de sindicancia e/ou regular inquérito
administrativo.

7.Nao preencher os requisitos para passar a inatividade no periodo de 05 (cinco)
anos a contar do 1° dia da abertura das inscricoes no processo seletivo.

3.2 Onde fazer a inscrigao?

Os servidores concursados com vinculo efetivo ou celetista lotados nos Orgdos do
Poder Executivo Municipal deverao efetuar sua inscricdo para o processo seletivo de
ingresso no Programa Lideres Cariocas através da internet, no endereco eletronico
http://www.processoseletivoplc2024.com.br.

3.3 Qual o periodo para a inscrigao?

As inscricGes estardo abertas no periodo de 13/05/2024 a 24/05/2024,
exclusivamente pode meio do site http://www.processoseletivoplc2024.com.br.

3.4 Tera limite para a quantidade de inscritos?

O quantitativo maximo de inscritos é de 1500 inscri¢des, conforme levantamento de
demanda do pré-cadastro, realizado em Dezembro/2023.

3.5 Quem fez a pré-inscrigao precisa fazer se inscrever novamente?

Sim, o pré-cadastro foi um instrumento utilizado pelo Instituto Fundagdo Jodo Goulart
para medir o grau de interesse dos servidores municipais em relacdo a selecao para o
Programa Lideres Cariocas, visando a realizacdo de um novo processo seletivo para
preencher as vagas existentes.
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3.6 Ha alguma vantagem para quem preencheu o pré-cadastro em Dezembro/2023?

Sim. Quem realizou o pré-cadastro, recebera o link de acesso a plataforma de
inscricoes diretamente no e-mail cadastrado.

3.7 Quais informagoes serao solicitadas na inscrigao?

Nome Completo: Matricula; Orgio de Lotac3o; Setor: e-mail preferencial e alternativo:
Telefone de Contato: Formacio: Areas de interesse na PCRJ: J4 ocupou cargos de
gestdao (Cargo em comissdao na PCRJ ou cargo em outra Instituicao); Quantidade de
liderados diretos e indiretos.

3.8 Além das informagdes solicitadas, o candidato vai precisar preencher mais
alguma coisa no formulario de inscrigdo?

Sim. Além de preencher os dados solicitados, o candidato devera autodeclarar que:

« as informagdes prestadas na inscricio sao verdadeiras, e que assume inteira
responsabilidade pela veracidade e legitimidade das mesmas, sob pena de
exclusdo do processo seletivo e, eventual abertura de processo administrativo
disciplinar;

« assistiu ao material sobre o Programa Lideres Cariocas, disponibilizado na pagina
da contratada;

« tem ciéncia de que as informagdes coletadas através do formulario de inscricdo
serao armazenados em LOCAL PRIVADO e particular e utilizadas EXCLUSIVAMENTE
para o processo seletivo de ingresso de servidores no Programa Lideres Cariocas,
considerando e respeitando as suas autorizacdoes e o disposto na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

« atende aos critérios de elegibilidade dispostos na regulamentacdo do Programa
Lideres Cariocas, descritos abaixo, sob pena de exclusdo do processo seletivo;

« esta ciente de que a participacdo no Programa Lideres Cariocas pode exigir sua
disponibilidade em horarios especificos, incluindo a possibilidade de aulas ou
atividades aos sabados;

« alem do Instituto Fundacdo Jodo Goulart, também devera informar a sua chefia
imediata sobre sua participagcdo no Programa de Desenvolvimento do Lider
Carioca e demais agdes do PLC, discutindo quaisquer ajustes necessarios em sua
carga de trabalho ou agenda.

3.9 O nUumero de inscricdo garante meu ingresso no processo seletivo para o
Programa Lideres Cariocas?

N3o. A validagcao dos candidatos aptos a participar das proximas etapas do processo
seletivo sera feita pelo Instituto Fundagdo Jodo Goulart, ao final do periodo de
inscricdes, mediante publicacdo no diario oficial.
A garantia da inscricdo sé se dara mediante publicacdo desta validag3o.
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Secao 4 - Processo Seletivo - Etapa 2 - Prova objetiva

4.1 Onde encontro as informacgdes sobre a segunda etapa do processo seletivo -
prova online?

A empresa VELI RH, contratada para a execucdo do processo seletivo, encaminhara
para o e-mail do/a servidor/a candidato/a inscrito/a o link da plataforma de
avaliagdes http://www.processoseletivoplc2024.com.br, onde constam todas as
orientacdes referentes a selecio.

4.2 A prova objetiva contemplara quais areas de conhecimento ?

Todos os servidores habilitados na etapa de inscricdes realizarao prova objetiva, na
modalidade on-line, nas areas de Gestdo Publica e Liderancga, Estatuto do Servidor,
Etica e Integridade, Portugués/Comunicacdo escrita (interpretacio de texto e clareza
da comunicacdo), bem como apresentar conhecimento das diretrizes do Plano
Estratégico da Prefeitura do Rio de Janeiro para 2021-2024 e do Plano de
Desenvolvimento Sustentavel e Acd3o Climatica da Cidade do Rio de Janeiro,
conforme estabelece a bibliografia disposta no Anexo I, do Edital.

4.3 Além da indicacao de bibliografia, havera algum outro apoio de preparacao para
a prova?

Sim. No site do processo seletivo, havera também um minicurso autoinstrucional, com
carga horaria de 24 horas, onde o/a servidor/a candidato/a, de forma facultativa,
podera adquirir mais conteido sobre os temas da prova objetiva.

4.4 A realizagdo do minicurso é obrigatdria?

N3o, é facultativa. O objetivo do minicurso € auxiliar aqueles candidatos que desejam
conhecer um pouco mais sobre os temas que serao abordados na prova objetiva.

4.5 Até quando o minicurso ficara acessivel?

O minicurso ficara disponivel no periodo de 28/05 a 08/06/2024, data anterior ao dia
da prova.

4.6 Como sera a prova objetiva?

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera online e constara de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha, a serem aplicadas de forma randdmica.

4.7 Quanto tempo o candidato tera para fazer a prova objetiva?

3 horas, a partir do acesso a prova.
Pag. 8
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4.8 Ao iniciar a prova, o candidato podera pular as questdes mais dificeis e retornar
depois?

Ndo. O/A candidato/a ndo podera transitar em todas as questdes disponiveis,
devendo responder cada questdo na sequéncia que for apresentada. OU SEJA, A
QUESTAO VISUALIZADA DEVE SER RESPONDIDA. Caso o candidato tenha visualizado a
questdo, clicado em "proxima questdo” ou em outra questdo, sem realizar a marcagao
da alternativa, e tentar retornar a essa questdo, o sistema ndo a abrira novamente,
apresentando uma mensagem de que ndo € possivel voltar a questao.

4.9 O candidato que interromper a prova no meio ou fecha-la, podera retornar e
mudar o que preencheu?

Nao. Para a seguranga dos servidores candidatos e garantia da lisura do certame, ao
finalizar a prova, o candidato ndo podera mais abrir sua avaliagao.

4,10 O candidato nao acessou a prova dentro do prazo limite. Qual a consequéncia?

O ndo acesso a prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do candidato do certame.

4.11 Havera prorrogacao do tempo de prova?

N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude da
saida do candidato da Plataforma de Avaliacdo, independentemente do motivo,
inclusive em caso de queda de energia.

O Instituto Fundagdo Jodo Goulart e a empresa VELI RH ndo se responsabilizardo por
quaisquer contratempos causados por falhas de ordem técnica de computadores dos
candidatos, falhas de fornecimento de energia elétrica, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores decorrentes de questdes de égide
individual tais como: limitacdes no conhecimento técnico basico na operacdo de
computadores, navegadores, dimensionamento de janelas ou recursos de
acessibilidade do browser ou do sistema operacional, ou mesmo de equivocos na
interpretacao dos procedimentos necessarios informados para execugdo da prova.

4.12 Como se dara a classificagao dos candidatos aptos para a etapa de avaliagdo de
competéncias?

A classificacdo dos inscritos sera em funcdo do total de pontos obtidos na soma dos
resultados de cada area de conhecimento citada no Anexo Il, do Edital. Os candidatos
serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo total obtida na prova
objetiva.
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4.13 Qual o critério de desempate?

Em caso de empate sera considerado, na seguinte ordem, as notas dos temas
“"LIDERANCA E GESTAO PUBLICA + PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2024 e
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E AC,&O CLIMATICA DA CIDADE DO RIO
DE JANEIRO", seguido da maior nota em ESTATUTO DO SERVIDOR, ETICA e
INTEGRIDADE, e PORTUGUES/COMUNICACAO ESCRITA. Mantendo o empate, serdo
aprovados para a proxima etapa os candidatos com maior idade.

4.14 Terei acesso ao gabarito da Prova?

Sim. O gabarito sera divulgado de forma comentada no portal do processo seletivo
http://www.processoseletivoplc2024.com.br, bem como havera espago especifico
com opcao de abertura de recursos on-line e solicitacdo de vista de prova para os
participantes.

4.15 Como serao divulgadas as notas?

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O Rio, e disponibilizado no portal do processo seletivo
http://www.processoseletivoplc2024.com.br, e dele constardo a pontuagcdo de
todos os candidatos que concluiram a prova.

4.16 Como fazer para entrar com recurso?

O proprio candidato devera interpor recurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito, quando ficar
evidenciado erro na formulagdo da questdo, na corregcdo ou no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, o portal da prova objetiva, a ser oportunamente divulgado
pela empresa VELI RH. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
apresentado fora das condi¢cdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

4.17 Como serao tratadas as questoes anuladas?

Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacdo de questao, os pontos
a ela correspondentes serdao atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos
inscritos no certame, independentemente da formulagao de recurso.

A Banca Examinadora da empresa VELI RH constitui Ultima instancia para recurso e
revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

4,18 Quantos serdo classificados para a etapa de Avaliagao de Competéncias, por
Estudo de Caso?

Serao classificados os 300 servidores candidatos que tiverem a maior pontuacao na

prova objetiva, apds aplicados os critérios de desempate e os recursos. Pag. 10
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Segao 5 - Processo Seletivo - Etapa 3 - Avaliagao de
Competéncias, por estudo de caso

5.1 Como sera realizada a etapa de Avaliagdo de Competéncias, por Estudo de Caso?

Nesta etapa, os 300 candidatos mais bem colocados na prova objetiva, responderao,
por meio de recomendacdo, a um estudo de caso que apresentara uma situagao
problema normalmente enfrentada pelos gestores publicos.

5.2 O que sera avaliado?

A Avaliacdo de Competéncias por estudo de caso visa mapear e diagnosticar o nivel
de maturidade, que os candidatos apresentam, em relagdo as competéncias contidas
na Matriz de Competéncias do Gestor Carioca: Compromisso publico, Inovacgio,
Lideranca Colaborativa, Resiliéncia e Visdo Estratégica, cujo descritivo encontra-se na
Portaria "N" FP/SUBPAR/FJG No 106 de 11 de janeiro de 2022.

5.3 O que é a Matriz de competéncias do Gestor Carioca?

Parte integrante da Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores, a Matriz de
Competéncias Essenciais do Gestor Carioca define o conjunto de competéncias
essenciais de gestdo que irao orientar as selecoes, as avaliacdes de desempenho, as
capacitagdoes e os programas de formacao e desenvolvimento da FJG no seu
planejamento didatico metodoldgico.

Foram estabelecidas 5 competéncias essenciais de gestdo e 76 atributos de
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes. A definicdo dessas competéncias € um
referencial para as acoes de capacitacdo e desenvolvimento, os processos seletivos, a
avaliacdo de desempenho e, também, proporciona transparéncia do que se espera
dos gestores publicos municipais.

5.4 O candidato n3ao acessou a avaliacido dentro do prazo limite. Qual a
consequéncia?

O NAO acesso a Avaliacdo de Competéncias e/ou a NAO conclusdo da avaliagcdo, por
qualguer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do certame.

5.5 Como sera a classificagdo dos inscritos?

A classificacdo dos inscritos sera em funcdo do total de pontos obtidos. Os
candidatos serdo classificados por ordem decrescente.
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5.6 Qual o critério de desempate da Avaliagao de Competéncias, por estudo de
caso?

O critério para desempate sera, em primeiro lugar, o somatdrio das notas em:
LIDERANCA COLABORATIVA + COMPROMISSO PUBLICO, seguidos de RESILIENCIA,
VISAO ESTRATEGICA E INOVACAO, nesta ordem.

5.7 E se o empate persistir nas notas da avaliagcao de Estudo de Caso?

Se, apos aplicados os critérios supracitados, ainda permanecer empate entre
candidatos, a classificacdo devera considerar, para efeito de novo desempate, o
somatorio da nota do candidato na prova objetiva e na avaliagdo de competéncias
por estudo de caso. O candidato que tiver a maior pontuagdo, tera prioridade.

Mantendo o empate, serdo aprovados para a proxima etapa os candidatos com maior
idade.

5.8 Como serao divulgadas as notas?

O resultado da Avaliacdo de Competéncias, por estudo de caso, sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, e disponibilizado no portal do
processo seletivo http://www.processoseletivoplc2024.com.br, e dele constarao a
pontuacgdo de todos os candidatos que concluiram a avaliagdo.

5.9 Quantos servidores candidatos serao selecionados para a etapa de Qualificagao
do Perfil de Lideranga?

Serao admitidos para iniciar a quarta etapa do processo de selecao para o Grupo dos
Lideres Cariocas os 150 servidores que tiverem a maior pontuagdo na Avaliagdo de
Competéncias por estudo de caso, considerando os critérios de desempate.
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Segao 6 - Processo Seletivo - Etapa 4 - Qualificagao do
Perfil de Liderancga

6.1 Como sera realizada a etapa de Qualificagao do Perfil de Lideranga?

Nesta etapa, os 150 candidatos mais bem colocados na Avaliacdo de Competéncias,
por Estudo de Caso, passardao por uma entrevista remota que visa qualificar o nivel de
maturidade em gestdo e perfil de lideranca, que os mesmos apresentam em relagao
as competéncias contidas na Matriz de Competéncias do Gestor Carioca:
Compromisso Publico, Inovacdo, Lideranca Colaborativa, Resiliéncia e Visdo
Estratégica.

6.2 As entrevistas serdao agendadas pela Veli RH ou o candidato podera escolher o
melhor dia e hora para a realizacao da entrevista?

O candidato podera realizar o AGENDAMENTO da sua entrevista, conforme as
determinacdes a serem oportunamente divulgadas pela empresa VELI RH, no portal
http://www.processoseletivoplc2024.com.br, de acordo com o cronograma pré-
estabelecido no edital do processo seletivo. O candidato que nao realizar o seu
agendamento no periodo informado, sera considerado desistente.

6.3 Quanto tempo de dedicagao para a entrevista?

A entrevista tera duragdo maxima de 40 minutos e podera ser encerrada antes, pois
dependera da comunicacdo dos interlocutores. Desta forma, € indicado programar,
um periodo de 1 hora para esta etapa, de forma continua, adicionando a esse periodo
o tempo para ajustes técnicos, conexdes, preparo do ambiente, entre outros, que ira
depender de cada candidato.

6.4 O candidato n3o acessou a entrevista no horario agendado? Existe um prazo
limite de tempo de espera?

O candidato tera até 10 minutos apds o horario para acesso a entrevista. ApOs esse
tempo, o candidato ndo podera mais participar da mesma, sendo considerado entdo
ausente na Quarta Etapa - Qualificacdo do Perfil de Lideranca. O tempo de atraso do
candidato sera descontado do tempo de duracdo maxima da entrevista (40 minutos).
Desta forma, o atraso podera prejudicar o desempenho do candidato nesta etapa.

6.5 A entrevista podera ser interrompida ?

O candidato ndo podera interromper a entrevista para continuar em outro momento,
devendo participar de forma continua até o final, seguindo as orientagcdes do
psicologo responsavel.
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6.6 A entrevista tera um gabarito?

N3o. Por ser utilizada a técnica de entrevista por competéncias, ndo havera uma
resposta correta, a escolha da resposta irda depender, exclusivamente, das
experiéncias e conhecimentos presentes em cada candidato. Para tanto, recomenda-
se que as contextualizagcdes trazidas pelo mesmo sejam baseadas nas suas
percepcdes e vivéncias reais.

6.7 A entrevista sera gravada?

Sim. Por seguranca de ambas as partes, a entrevista sera gravada e ao entrar na sala
para entrevista o candidato autoriza, automaticamente, o uso da sua imagem e audio,
constante em gravacao e/ou registro da etapa de qualificacdo do Perfil de Liderancga,
sem qualquer 8nus e em carater definitivo, concedido 4 empresa VELI RH, para fins do
processo seletivo. O candidato que ndo aceitar a gravacdo da entrevista ndo podera
realizar a entrevista agendada, sendo considerado desistente do Processo Seletivo.

6.8 Como sera a feita a classificagdo da etapa de Qualificagdo do Perfil de Lideranga?

Esta etapa classificara, de forma ranqueada, os 150 candidatos mais bem avaliados
pelos especialistas da empresa VELI RH, de acordo com o resultado das entrevistas.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo total obtida
na avaliacao.

6.9 Qual o critério de desempate da Qualificagdo do Perfil de Lideranga?

Em caso de empate, sera considerado o somatdrio da nota do candidato na prova
objetiva e nas avaliagcdes de competéncias por estudo de caso e qualificacdo do perfil
de liderancga, por entrevista.

6.10 E se persistir o empate?

Persistindo o empate, sera aplicado um novo critério, sucessivamente, ao candidato
que obtiver:
1.0 maior nuUmero de pontos na competéncia Lideranca Colaborativa (LC) da
Qualificagcao do Perfil de Lideranca.
2.0 maior nuUmero de pontos na competéncia Compromisso Publico (CP) da
Qualificacdo do Perfil de Lideranca.
3.0 maior nUmero de pontos na competéncia Resiliéncia (RS) da Qualificacdo do
Perfil de Lideranca.
4.0 maior nUmero de pontos na competéncia Visdo Estratégica (VE) da Qualificacdo
do Perfil de Lideranca.
5.0 maior numero de pontos na competéncia Inovacao (IN) da Qualificacdo do Perfil
de Lideranga.

Pag. 14



A&F PROGRAMA

Processo
Seletivo
2024

o
ba":l

6.11 Como serao divulgadas as notas?

O resultado da Qualificagdo do Perfil de Liderancga, por entrevista, sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, e disponibilizado no portal do
processo seletivo http://www.processoseletivoplc2024.com.br, e dele constarao a
pontuacdo de todos os candidatos que concluiram as entrevistas.

Pag. 15



Processo
Seletivo
2024

‘ A&F PROGRAMA

Gl
(L

Segao 7 - Processo Seletivo - Etapa 5 - Elegibilidade

7.1 Como sera realizada a etapa de Elegibilidade?

Na quinta etapa do processo seletivo sera feita a analise das documentacdes
comprobatdrias de elegibilidade apresentadas pelos 150 candidatos pré-aprovados
nas etapas anteriores, de acordo com os critérios elencados no artigo 2° do Edital de
processo seletivo.

7.2 Quais documentos apresentar na etapa de elegibilidade?

» Declaragao de situagcdo funcional emitida pela Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos e/ou seus subsistemas, da Subsecretaria de Gente e Gestdo
Compartilhada;

o Titulacdo académica - Diploma de nivel Superior ou Diploma ou certificado de
ensino medio completo, desde que comprovada a notoriedade;

« Documentos comprobatdrios de notdria especializagdo, caso a inscricdo seja_se
servidores que nao possuem graduacdo/nivel superior.

« Certiddo de NADA CONSTA emitida pela Coordenadoria Técnica de Inquérito
Administrativo, da Subcontroladoria de Corregedoria, da Controladoria Geral do
Municipio.

7.3 Como comprovar a SITUA(;ZO FUNCIONAL?

Para a comprovacao da SITUACAO FUNCIONAL (incisos I, Il, IV e V, do artigo 2¢, do
Edital do processo seletivo), o candidato devera apresentar declaracao especifica a
ser emitida pela Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e/ou seus subsistemas,
da Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada.

7.4 Para servidor da administragao indireta também é o mesmo procedimento?

Sim. O Instituto Fundacdo Jodo Goulart ira orientar todos os representantes das
Geréncias de Recursos Humanos da Prefeitura sobre como deve ser a emissdo desta
comprovacdo da SITUACAO FUNCIONAL, relativa a etapa de elegibilidade do
processo seletivo.

7.5 Qual a data a ser considerada para essa Declaragao?

A data a ser considerada para efeito da contagem de tempo da declaragdo sera o 1°
dia da abertura das inscricbes no processo seletivo, sendo indeferida a declaragéo
com data inferior. Ou seja, o servidor, no momento da sua inscricdo devera estar
elegivel, segundo os critérios estabelecidos para ingresso no Programa.
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7.6 Como comprovar a elegibilidade para a FORMACAO - NiVEL SUPERIOR?

Os documentos que poderdo comprovar a situagdo de nivel superior sdo: o diploma,
frente e verso, declaragdes ou certificados de conclusdo ou atestados de colacdo de
grau, com data de conclusdo até o 1° dia da abertura das inscricbes no processo
seletivo, sendo indeferida a declaracdo com data inferior. N3do sera aceita declaragdo
de formacdo em andamento, ou seja, o servidor, no momento da sua inscricdo devera
estar elegivel, segundo os critérios estabelecidos para ingresso no Programa.

Serao aceitos documentos emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
que especificarem a conclusao de graduacdo ou licenciatura ou especializagdo (Lato
Sensu) ou de Mestrado ou Doutorado (Stricto Sensu), em qualquer area de atuacéo.
Diplomas, certificados ou declaracdes de extensdo wuniversitaria n3o serdo
considerados como titulos de pds-graduacdo Lato Sensu, independentemente do
numero de horas cursadas.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira,
somente serao considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicao
competente, na forma da legislagdo vigente, art. 48, § 20, da Lei no 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

7.7 Se ainscrigao for de Nivel Médio? Como comprovar a elegibilidade?

O candidato que ndo possuir a conclusdo do nivel superior, podera comprovar o Nivel
Médio por meio de diploma ou certificado, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com data de conclusdo até o 1° dia da abertura das inscricdes
no processo seletivo, desde comprove trajetdria de relevancia e notoriedade em sua
experiéncia profissional.

7.8 Além da apresentagido do certificado do Nivel Médio, quais outros documentos
devo apresentar?

Para a comprovacido da trajetdria de relevancia e notoriedade em sua experiéncia
profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

« artigos e estudos publicados de sua autoria;

« livros e publicacdes de sua autoria;

e prémios recebidos;

« condecoragdes e/ou medalhas.
Serdo aceitas publicagdes com identificadores como DOI, ISSN, ISBN e em revistas
cientificas, congressos, simpdsios, seminarios e eventos académicos e periddicos de
instituicdes publicas e académicas nos Ultimos trés anos.
O _servidor candidato sé sera considerado elegivel se atender a 02 (dois)_dos 04

O servidor candidato ndo sera elegivel em casos de coautoria em artigos, estudos,
livros e publicagdes.
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7.9 Servidores com Nivel Superior precisam comprovar trajetoria de relevancia e
notoriedade em sua experiéncia profissional ?

Ndo. Os candidatos com comprovacao de Nivel Superior Completo, ndo precisam
enviar documentos nesta categoria.

7.10 Como comprovar a regularidade na vida funcional no que tange a NAO
APLICACAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR, ou regular inquérito administrativo?

Para comprovacao de regularidade na vida funcional no que tange a NAO APLICACAO
DE PENALIDADE DISCIPLINAR, ou regular inquérito administrativo (inciso VI do artigo
20do edital do processo seletivo), o candidato devera apresentar Certiddo de NADA
CONSTA emitida pela Coordenadoria Técnica de Inquérito Administrativo, da
Subcontroladoria de Corregedoria, da Controladoria Geral do Municipio.

7.11 Qual a data a ser considerada para essa comprovagao?

A data a ser considerada sera o 1° dia da abertura das inscricdes no processo seletivo.
Ou seja, o servidor, no momento da sua inscricdo devera estar elegivel, segundo os
critérios estabelecidos para ingresso no Programa.

7.12 Servidor que esta respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD), e
consta como indiciado na declaragio do NADA CONSTA pode se inscrever no
processo seletivo ?

Sim. Apds a conclusdo do referido PAD, caso o servidor seja punido, penalizado ou
sofrer sancao disciplinar, ele sera automaticamente desligado do processo seletivo e
do Programa Lideres Cariocas, caso o mesmo ja tenha sido titulado como Lider
Carioca. Em caso contrario, ou seja, caso venha a ser absolvido no aludido PAD, o
mesmo podera continuar a participar do certame e/ou do PLC, sendo obrigatdria a
apresentacdo de nova declaracao de NADA CONSTA.

7.13 Servidor que tem pena de ADVERTENCIA e/ou REPREENSAO na declaragio do
NADA CONSTA pode se inscrever no processo seletivo?

Sim. Desde que as mesmas tenham acontecido ha mais de dois anos, conforme
disciplina o artigo 184, do Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro. A data a ser considerada para efeito da contagem de
tempo da declaracao sera o 1° dia da abertura das inscricdes no processo seletivo. Ou
seja, o servidor, no momento da sua inscricido devera estar elegivel, segundo os
critérios estabelecidos para ingresso no Programa.
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7.14 Servidor que tem pena de SUSPENSAO na declaracdo do NADA CONSTA pode se
inscrever no processo seletivo ?

N3o. Serdo INELEGIVEIS ao processo seletivo os servidores que foram penalizados em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com penas de suspensao, artigo 178 do
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro.

7.15 Como sera feita a analise dos documentos apresentados na etapa de
elegibilidade?

A analise da documentacdo apresentada na etapa de elegibilidade sera efetuada com
base nos critérios de entrega, autenticidade e validade dos documentos seguindo as
orientacdes deste Edital. O candidato para ser considerado ELEGIVEL, ou seja, apto

nesta etapa,_deverd possuir a_avaliacio "DEFERIDA", nas categorias SITUACAO
FUNCIONAL, FORMAC;,&O e NADA CONSTA.

7.16 O que acontece se o candidato nao apresentar a documentacao dentro do prazo
e das condigOes estabelecidas?

O n3o cumprimento no prazo estabelecido para a entrega da documentacgio eliminara
de imediato o servidor do processo de selecdo, assim como a entrega das
documentacgoes fora das condigdes estabelecidas.

A inexatidao das declaragcdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo ou do
programa, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

7.17 Como sera divulgado o resultado final?

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, e disponibilizado no portal das
avaliacoes, a ser oportunamente divulgado.

Os 100 (cem) primeiros colocados dentre os 150 pré-selecionados, que tiverem sua
documentacdo de elegibilidade aprovada, preencherdo as 100 vagas oferecidas para
ingresso no Programa Lideres Cariocas, respeitando a ordem de classificacdo.
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Secao 8 - Processo Seletivo - Etapa 6 - Feedback

8.1 Quem tem direito a receber o Feedback?

O Feedback devera contemplar todos os candidatos presentes nas etapas 3 -
Avaliagcdo por Competéncias, por estudo de caso e 4 - Qualificacdo do Perfil de
Lideranca, se estendendo também aos candidatos desclassificados nestas etapas.

8.2 Como sera o Feedback?

O Feedback do processo seletivo sera realizado a partir de uma entrevista devolutiva,
por psicologos que desconhecem a trajetdria de classificacdo do candidato no
processo seletivo e se pautardo, especificamente, no relatério individual do nivel de
maturidade em gestdo e perfil de lideranca do candidato quanto as competéncias
avaliadas.

8.3 O candidato deve manifestar seu interesse em receber o Feedback?

Sim. Por ser facultativo, compete ao candidato manifestar no portal
http://www.processoseletivoplc2024.com.br, seu desejo em receber o feedback,
que tera foco exclusivo nas competéncias avaliadas e ndo podera ser utilizado como
forum para queixas, reclamacdes ou discussdes sobre o processo seletivo e/ou
resultado de etapas.

8.4 Quanto tempo de dedicagao para a entrevista de Feedback?

A entrevista tera duragcdo maxima de 30 minutos e podera ser encerrada antes, pois
dependera da comunicacao dos interlocutores. Desta forma, € indicado programar,
um periodo de 1 hora para esta etapa, de forma continua, adicionando a esse periodo
o tempo para ajustes técnicos, conexoes, preparo do ambiente, entre outros, que ira
depender de cada candidato.

8.5 O candidato n3o acessou a entrevista no horario agendado? Existe um prazo
limite de tempo de espera?

O candidato tera um tempo de tolerancia de 10 minutos para acesso a entrevista de
devolutiva. Apds esse tempo, o candidato ndo podera entrar mais para participar da
entrevista, sendo considerado entdo ausente no feedback de desenvolvimento. O
tempo vutilizado como tolerdncia pelo candidato sera descontado do tempo de
duragcdo maxima da entrevista devolutiva (30 minutos). Desta forma, o atraso podera
reduzir as informagdes sobre o desenvolvimento do candidato.

8.6 O candidato que participou da etapa de Avaliagao de Competéncias, por Estudo
de Caso, mas faltou a entrevista pode fazer o Feedback?

Nao.
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Segao 9 - Processo Seletivo - Cronograma

AF PROGRAMA

ETAPA DESCRICAO DATA
Divulgacao do Edital no Diario Oficial 06/05/2024
i - De 13/05/2024 a
ETAPA 1 Periodo de Inscricao 24/05/2024
Divulgacao dos Inscritos 28/05/2024
Disponibilizac&o do Minicurso Autoinstrucional De 28/05/2024 a
Remoto 08/06/2024
Aplicacao da Prova Objetiva 09/06/2024
Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva 10/06/2024
ETAFA 2 Periodo para Envio de Recurso 11 e 12/06/2024
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva e
convocacao para Avaliacao de Competéncias 17/06/2024
por Estudo de Caso
Realizacao da Avaliacao de Competéncias por :
Estudo de Caso Entre 18 e 25/06/2024
ETAPA 3 | Resultado da Avaliacdo de Competéncias por
Estudo de Caso e convocacao para a 01/07/2024
Qualificacio do Perfil de Lideranca
Agendamento das Entrevistas Individuais -
ETAPA 4 Qualificacdo do Perfil de Lideranca Ue 02 a 0510772024
Realizacao das Entrevistas Individuais - i
Qualificacio do Perfil de Lideranca Entre 03 a 16/07/2024
Envio das D{:-::umentac;p_es Comprobatdrias de De 02 a 18/07/2024
ETAPA 5 Elegibilidade
Divulgacao do Candidatos Aprovados no 23/07/2024
Programa Lideres Cariocas PLC 2024 o
ETAPA 6 Feedback Individual 23 a31/07/2024

* O cronograma estabelece datas previstas, podendo sofrer alteracdes conforme necessidade do Instituto Fundagdo Jodo
Goulart e da empresa VELI RH, sendo obrigacio do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao processo seletivo

quando divulgadas.

Pag. 21




A&F PROGRAMA

Processo S
Seletivo 4
2024

E al.

Ficou mais tranq_mlo
participar, nao e
mesmo?

Se vocé ainda ficou com duvidas, acesse o Edital do Processo Seletivo e o Guia do
candidato, que estdo disponiveis no site do Processo Seletivo:
http://www.processoseletivoplc2024.com.br

Além disso, nosso e-mail esta disponivel para qualquer duvida.
Envie para liderescariocas@fundacaojoaogoulart.com colocando no assunto:
Duvida Processo Seletivo - PLC 2024.

FUNDACAO
_ JOAO
PREFEITURA GOULART
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