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BOAS VINDAS

Ola Servidor(a) !

Que alegria saber do seu interesse no PROCESSO SELETIVO para o PROGRAMA
LIDERES CARIOCAS - PLC, selecdo 2024.

Sua atitude em fazer parte desta selecao ja € um sinal positivo e demonstra o seu
e sua vontade em ser relevante nos desafios e

inovacoes que transformam e desenvolvem a gestao publica da Prefeitura da

Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ) e gue mudam,_para melhor, a vida do cidadao

carioca.

Elaboramos esse guia com informacoes sobre o instituto Fundacao Joao Goulart,
o Programa Lideres Cariocas e as etapas do Processo Seletivo para facilitar seu
processo de inscricao e para te ajudar a ter a certeza de que esse € o seu
caminho:

Ser um LIDER CARIOCA - Ter o propdsito de modernizar a gestio publica
municipal e melhorar as entregas dos servicos e das politicas publicas aos
cidadaos da nossa CIDADE MARAVILHOSA!
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Barbara do Nascimento
COORDENADORA DE GESTAOQ
DE LIDERANCAS
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Rafaela Bastos
PRESIDENTE DO INSTITUTO
FUNDACAO JOAO GOULART



SE GUIA!

Para facilitar sua leitura, dividimos este guia da

seguinte forma:

Afinal,
O que é ser
Lider Carioca?

Programa

Quem
SOMosS

Quem pode se

Lideres ) -
inscrever?

Cariocas

Processo

: Processo Ainda tem
Seletivo -

Seletivo - davidas?
Como sera? Fale conosco

Quem pode se
inscrever?
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FUNDACAO JOAO GOULART N.C

FUNDACAO
Joao Goulart

o O Instituto Fundacao Joao Goulart investe na gestao publica.
AGESTAO Desenvolvemos pessoas, realizamos projetos e criamos métodos e conexodes

»y
PUBLICA para melhorar a qualidade das politicas pUblicas para o cidad3ao carioca.
y
EANOSSA Atuamos na formulacao, normatizacao, implementacao e gerenciamento de
CAUSA estrategias de identificacao, selecao, desenvolvimento e promocao dos

Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Geramos valor publico a prestacao de servicos ao cidadao, atravées de
lnovacao em Governo, Gestao Publica, Tomada de Decisao,
Intraempreendedorismo e Cultura de Dados.

Dados e Governanca Gestao e Informacao

Desenvolvimento
Comportamento Integrada de Liderancas EsE:g’:le I|1cga e
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FUNDACAO JOAO GOULART N.C

FUNDACAO
Joao Goulart

FIXOS DE ATUACAO

) Branding e Estratégia de Conteudo para a Gestao Publica;

) Capacitacao e Desenvolvimento de Lideres Cariocas e Gestores Publicos Municipais;
) Criatividade Aplicada para co-criacao, elaboracao e inovacao em projetos publicos;
) Dados e Comportamento como fomento a cultura de evidéncias nos servigcos publicos;
) Desenvolvimento e Gestao de Projetos Transversais e Estratégicos;

) Gestao do Conhecimento em Gestao Publica;

) Atracao, Selecao e Gestao de Talentos de Lideranca.
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A COORDENADORIA DE GESTAO DE LIDERANGAS (CGL)
|

A CGL e responsavel pela elaboracao, atualizacao, implementacao e conducao da
Politica de Gestao de Lideranca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
contribuindo para a exceléncia da gestao municipal, atravées da formacao de novas

liderancas e da gestao de talentos que sejam capazes de enfrentar os principais
desafios da cidade.

EIXOS DE ATUAGCAO

y PROMOCAO E
ATRACAO, VISIBILIDADE

GESTAO POR SELECAQ, HEADHUNTING E AGENDAS DE
COMPETENCIAS IDENTIFICACAO E ORIENTACAO DE LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO CARREIRAS
DE TALENTOS

LIDERANCA
FEMININA

PREMIACOES E
RECONHECIMENTO
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Ajudamos voce a
desenvolver a sua lideranca
e a sua melhor versao
profissional.
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O Programa Lideres Cariocas - PLC, instituido por meio do Decreto Rio n\

51.300, de 12/08/2022, é o programa de gestao de talentos da Prefeitura
do Rio, pelo qual, se qualifica a capacidade gerencial da administracao
pUblica municipal, através da identificacdao, formagcao, desenvolvimento de
competéncias e visibilidade de servidores de carreira aptos a ocuparem
posicoes estratégicas e que desejam enfrentar desafios para melhorar a
vida do cidadao carioca

Sua missao principal ¢ desenvolver melhoria continua e novas liderancgas
para assegurar a perenizagcao de modelos de gestao de alto desempenho e
continuada da Prefeitura.

Somos a evidéncia do investimento na capilaridade de boas praticas,
resultando na efetividade da Gestao Publica municipal, a partir de
iniciativas eficazes tais como projetos transversais e o estimulo ao
compromisso puUblico na tomada de decis3ao sobre o uso de recursos
pUublicos.
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Apostar em
quem serve
a cidade
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OBJETIVOS GERAIS DO PROGRAMA
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Perenizar a na gestao municipal, Estimular a melhoria na atracao e retencao de profissionais
atraveés da atracdo e desenvolvimento de servidores de de alto potencial e resultado nos Quadros de Pessoal da
alto potencial; Prefeitura, atraves da promocao individual e em rede, dos

servidores Lideres Cariocas:

Impulsionar . em

niveis estratégicos e taticos de forma Orientar a trajetoria de carreira dos servidores Lideres

, com inovacao, sustentabilidade e eficiéncia para a Cariocas, com a proposigao de planos para o seu

orestacio de servicos e politicas publicas ao cidado: desenvolvimento profissional e, programas, projetos e acoes

para a cidade.

Promover e aumentar a visibilidade e o reconhecimento ao

orofissional Lider Carioca Direcionar Lideres com as competéncias necessarias para

liderar os desafios e projetos do Rio de Janeiro.
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LIDER CARIOCA é um servidor pablico de carreira, que tem como

responsabilidade

demandados pela sociedade, a partir de acoes, projetos e politicas publicas com

alto impacto na melhoria de vida do cidadao.

Sao fundamentais para tornar efetivas e sdolidas as politicas publicas de médio e

longo prazo.

Toda esta capacidade € orientada pela Matriz de Competéncias do Gestor Carioca:
Compromisso Puablico, Inovacao, , Resiliencia e Visao
Estratéeqica.

Pag. 10



\

.IDERES &




!

K
NS

F

=
v

/

P

—

[/

PROCESSO
SELETIVO

Quem pode
concorrer ao
Programa ?

& PROGRAMA

LIDERES @

Servidores municipais concursados, que possuam vinculo efetivo ou celetista com
a Administracao Direta ou Indireta e estejam em efetivo exercicio nos Orgaos do
Poder Executivo Municipal:

Ter de diploma de NIVEL SUPERIOR ou ENSINO MEDIO COMPLETO, desde que
comprovada, para este Ultimo caso, trajetoria de relevancia e notoriedade em sua
experiéncia profissional;

Ter data de posse/admissao superior a 03 (trés) anos na Prefeitura e nao estar em
estagio probatorio;

Nao estar ocupando cargo de Secretario ou Presidente de Empresa, Fundagoes ou
Autarquias;

Nao possuir em sua ficha funcional ou em ATENCAO:
seu nome qualquer aplicagao de Os servidores que preencham os
penalidade disciplinar, precedida de AECHLIBIESS 2] [PEISSCIr &) IEIMICEE (e
e ae A . . e periodo de 05 (cinco) anos a contar da
sindicancia e/ou regular inquérito data do processo seletivo estdo
administrativo. impedidos de participar do processo de
selecao.
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A sua inscricao e de ensino medio?

@4
a
“
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Precisa comprovar trajetoria de relevancia
e notoriedade em sua experiencia profissional. N

\
Saiba como proceder: N

ATENCAO:

@® Artigos e estudos publicados de sua : : -
« O servidor candidato so sera

autoria; considerado elegivel se atender
. . ) . a 02 (dois) dos 04 (quatro)
® |ivros e publicacdes de sua autoria; critérios supracitados:
® Prémios recebidos: « O servidor nao sera elegivel em

casos de coautoria em artigos,
estudos, livros e publicacoes.

® Condecoracdoes e/ou medalhas.

Serdo aceitas publicacoes com identificadores como DOI, ISSN, ISBN e em revistas cientificas, congressos, simposios, seminarios e
eventos academicos e periodicos de instituicoes publicas e académicas nos uUltimos trés anos.
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PROCESSO
SELETIVO

Como
sera ?

ate 1.500 inscritos

Prova online

até 1,500 para a
prova online

Avaliacao de

competéncias

300 selecionados
para a avaliacdo
de competéncias

Qualificacao
do perfil
de lideranca

150 para a
qualificacdo do
perfil de lideranca

A PROGRAMA

LIDERES &

Comprovacao
de
Elegibilidade

Feedback

Servidores que
participaram das
etapas de Avaliacao
de Competéncias,
por estudo de caso
e Qualificacao do
Perfil de Lideranca.

100 primeiros
colocados
elegiveis entram
para o Programa
Lideres Cariocas
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MACRO ETAPAS PROCESSO SELETIVO

Selecao/Previsao de Realizacao

MANIFESTACAO E INTERESSE
DEZEMBRO/2023

INSCRICOES
13 A 24/05/2024

MINICURSO, MASTERCLASSES E PROVA OBIJETIVA

até 1500 inscritos ©) 20/05 A 09/06/2024

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS POR ESTUDO DE CASO

300 melhores prova objetiva 18 A 25/06/2024

150 melhores avaliacdo de QUALIFICA(}KO DO PERFIL DE LIDERANCA, POR ENTREVISTA
S 02 A 18/07/2024
competéncias

100 Lideres Cariocas Q ELEG'/B“;lDADE
02 A 18/07/2024

100 Lideres Cariocas & FEEDBACK

23 A 31/07/2024 Pag. 15



12 Etapa - INSCRICOES <>

Sua inscricao para o processo de selecao para o
Programa de Lideres Cariocas devera ser realizada
atraves da internet, no enderecgo eletronico
http://www.processoseletivoplc2024.com.br, durante \
o periodo de 13 a 24 de maio de 2024, estando as
inscricoes limitadas a 1.500 candidatos, de acordo

com o levantamento de demanda de interesse obtido

na pre-inscricao.

No ato da inscricdo, sera solicitado o preenchimento dos
seguintes dados:

Nome Completo: Matricula;: Org3do de Lotacdo: Setor: e-mail
preferencial e alternativo; Telefone de Contato; Formacao
(Indicar a mais atual ou de maior releviancia);: Areas de interesse
na PCRJ; Ja ocupou cargos de gestao (Cargo em comissao na
PCRJ ou cargo em ovutra Instituicao); Quantidade de liderados
diretos e indiretos.

AN
/

[/

Lembramos gue
somente serao aceitos
candidatos que sejam

SERVIDORES
CONCURSADOS OU
EFETIVOS.

Lembre-se de conferir todas as informacoes prestadas na inscricao. Serao de exclusiva responsabilidade sua as consequéncias

advindas de eventual omissao quanto a correcao dos dados preenchidos na inscricao. FIQUE ATENTO!
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1= Etapa - INSCRIGOES <>

No formulario de inscricao, além de responder

as perguntas do formulario vocé precisara ATENCAO
autodeclarar: A validacgdo dos
candidatos aptos a
« que as informacoes prestadas na inscricao sao verdadeiras, e que \ participar das proximas
assume inteira responsabilidade pela veracidade e legitimidade ALLERCOLILLLE
U3 ot seletivo sera feita pelo
das mesmas, sob pena de exc Usao dp processo  seletivo e, Instituto Fundaco Joo
eventual abertura de processo administrativo disciplinar; Goulart, ao final do
o . , . . o periodo de inscrigoes,
e que assistiu ao material sobre o Programa Lideres Cariocas, disponibilizado pela mediante publica¢do no
empresa VELI RH no portal do processo seletivo: diario oficial.

e que tem ciéncia de que as informacoes coletadas através do formulario de inscricido serao armazenadas em LOCAL
PRIVADO e particular e utilizadas EXCLUSIVAMENTE para o processo seletivo de ingresso de servidores no Programa
Lideres Cariocas, considerando e respeitando as suas autorizagoes;

« que atende aos critérios de elegibilidade dispostos no artigo 2° deste Edital, sob pena de exclusao do processo seletivo:

e que esta ciente de que a participacdo no Programa Lideres Cariocas pode exigir sua disponibilidade em horarios
especificos, incluindo a possibilidade de aulas ou atividades nos finais de semana:

e que, alem do Instituto Fundacao Jodao Goulart, tambem devera informar a sua chefia imediata sobre sua participacao no
Programa de Desenvolvimento do Lider Carioca e demais acoes do PLC, discutindo quaisquer ajustes necessarios em sua
carga de trabalho ou agenda.
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22 Etapa - PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de 60
(sessenta) questoes de multipla escolha e sera realizada online, de forma

remota. Vocé tera ate 3 (trés) horas para realiza-la. ATENGAO
No mesmo site sera
Todos os servidores habilitados na etapa de inscricoes realizarao \ disponibilizado um mini-curso
avaliacdo de conhecimentos de: autoinstrucional remoto, de
aproximadamente 24h com os
 Gestdo Publica e Lideranga,; conteudos pertinentes a prova
) , . ) objetiva, sendo facultativo a
 Estatuto do Servidor, Etica e Integridade,; vocaé a realizacdo ou ndo do
o Portugués/Comunicagao escrita; curso. O acesso ao mini-curso
o ) . o . . sera bloqueado assim que o
o Diretrizes do Programa Lideres Cariocas, do Plano Estrategico da Prefeitura do Rio de candidato der inicio a sua

Janeiro para 2021-2024 e do Plano de Desenvolvimento Sustentavel e Agao Climatica da prova.

Cidade do Rio de Janeiro.

No site do processo seletivo estardo disponiveis todas as informacdes sobre o Programa Lideres Cariocas, em texto e em video, bem
como as regras que o disciplinam, tanto no que se refere a gestao das inscricoes, quanto as etapas relativas a aplicacao das provas,
divulgacao dos gabaritos, vista de prova e recursos.

Para a sua seguranca e dos demais candidatos e a garantia da lisura do certame, ao finalizar a prova, o candidato nao podera reabrir

sua avaliacao. FIQUE ATENTO!
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22 Etapa - PROVA OBIJETIVA

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, e disponibilizado no portal das
avaliacOes, a ser oportunamente divulgado pela empresa idonea contratada
para este fim e dele constarao a pontuacao de todos os candidatos que
concluiram a prova.

Vocé mesmo podera interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulacao da questao, na correcao ou no critério de julgamento, utilizando-se,
para tanto, do portal da prova objetiva, a ser oportunamente divulgado pela

empresa idonea contratada para este fim. O prazo para esta acdo & 02 (dois)

dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito
no portal da prova objetiva, a ser oportunamente divulgado pela empresa VELI
RH.

Em caso de empate sera considerado, na seguinte ordem, as notas dos temas
"LIDERANCA E GESTAO PUBLICA + PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2024 e
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A(;,&O CLIMATICA DA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO", seguido da maior nota em ESTATUTO DO SERVIDOR,
ETICA e INTEGRIDADE, e PORTUGUES/COMUNICACAO ESCRITA. Mantendo o
empate, serao aprovados para a proxima etapa os candidatos com maior idade.

X |

N

NA
/

\
\
—

ATENCAO:

SERAO ADMITIDOS PARA INICIAR A
TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO DE
SELECAO PARA O GRUPO DOS LIDERES

CARIOCAS OS 300 SERVIDORES QUE
TIVEREM A MAIOR PONTUACAO NA PROVA
OBJETIVA, CONSIDERANDO OS CRITERIOS
DE DESEMPATE DEFINIDOS NO EDITAL.
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32 Etapa - AVALIAGAO DE QN <

COMPETENCIAS

Estudo de caso que apresentara uma situacao problema normalmente enfrentada

tera como base as competéncias gerenciais essenciais contidas na Matriz de
Competéncias do Gestor Carioca:

NAW
/

pelos gestores publicos. \ \
Essa avaliagao sera na modalidade remota, de carater classificatorio e eliminatorio e \

« Compromisso Publico  Resiliéncia

« Inovagao » Visdo Estratégica ATENGAO:

i i SERAO ADMITIDOS PARA INICIAR A
o Lideranga Colaborativa

QUARTA ETAPA DO PROCESSO DE
SELECAO PARA O GRUPO DOS LIDERES

O critério de desempate desta etapa sera, em primeiro lugar, o somatorio das notas
em: LIDERANCA COLABORATIVA + COMPROMISSO PUBLICO, seguidos de
RESILIENCIA, VISAO ESTRATEGICA E INOVACAO, nesta ordem.

CARIOCAS OS 150 SERVIDORES QUE
TIVEREM A MAIOR PONTUACAO,
CONSIDERANDO OS CRITERIOS DE

Se, apos aplicados os critérios de desempate dispostos no Edital, ainda permanecer DESEMPATE DEFINIDOS.

empate entre candidatos, a classificacao devera considerar, para efeito de novo
desempate, o somatorio da nota do candidato na prova objetiva e na avaliagcao de

competéncias por estudo de caso. O candidato que tiver a maior pontuacao, tera
prioridade. FIQUE ATENTO!
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42 Etapa - QUALIFICACAO DO
PERFIL DE LIDERANGA

Nesta etapa, os 150 candidatos mais bem colocados na Avaliacao de
Competéncias, por Estudo de Caso, passardao por um Assessment, via entrevista
remota que por pbjetivo qualificar o nivel de maturidade em gestao e perfil de
lideranca, que os mesmos apresentam em relacdo as competéncias contidas na
Matriz de Competéncias do Gestor Carioca:

COMPROMISSO PUBLICO, INOVACAO, LIDERANCA COLABORATIVA, RESILIENCIA
E VISAO ESTRATEGICA.

Esta etapa classificara, de forma ranqueada, os 150 candidatos mais bem
avaliados pelos especialistas da empresa VELI RH, de acordo com o resultado
das entrevistas. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da
pontuacao total obtida na avaliacao.

Em caso de empate, sera considerado o somatorio da nota do candidato na
prova objetiva e nas avaliacoes de competéncias por estudo de caso e
qualificacao do perfil de lideranca, por entrevista.

<>

i
NAW
/

ATENCAO:

A entrevista tera duracdao maxima de 40
minutos e podera ser encerrada antes, pois
dependera da comunicacao entre os
interlocutores. Por ser utilizada a técnica de
entrevista por competéncias, nao havera uma
resposta correta, a escolha da resposta ira

conhecimentos de cada candidato. Para tanto,
recomenda-se que as contextualizacoes
trazidas pelo mesmo sejam baseadas nas suas
percepcoes e vivéncias reais.
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52 Etapa - ELEGIBILIDADE < > /

Analise das documentacdes comprobatorias de elegibilidade apresentadas
pelos 150 MELHORES CANDIDATOS de acordo com os critérios definidos no
edital do Processo Seletivo e citados acima, neste guia.

ATENCAO
A ) A data a ser considerada para
ATENCAO: \ efeito da contagem de tempo da

Caso tenha sido aprovado, vocé devera apresentar, a instituicao executora do processo
seletivo, as documentacdes comprobatorias:

declaracao sera o 1° dia da
abertura das inscricoes no
processo seletivo, sendo

indeferida a declaragao com
data inferior. Ou seja, o servidor,
no momento da sua inscricao
deverd estar elegivel, sequndo
os critérios estabelecidos para
ingresso no Programa.

« Declaragdo de situacdo funcional emitida pela Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e/ou
seus subsistemas, da Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada;
Titulagdo académica - Diploma de nivel Superior ou Diploma ou certificado de ensino medio
completo, desde que comprovada a notoriedade (caso a inscricao seja de nivel médio);
Documentos comprobatorios de notoria especializacdo, caso a inscricao seja se servidores que
ndo possuem graduacao/nivel superior;
Certiddao de NADA CONSTA emitida pela Coordenadoria Técnica de Inquéerito Administrativo, da
Subcontroladoria de Corregedoria, da Controladoria Geral do Municipio.

Declaradas no momento da inscricdo, no prazo e periodo determinados em ato IMPORTANTE:

regulamentador proprio, a ser editado posteriormente. Os 100 (cem) primeiros colocados dentre os 150 pré-
. : : . -, selecionados, que tiverem sua documentacao de

O nao cumprimento no prazo estabelecido para a entrega da documentagao eliminara elegibilidade aprovada, preencherio as 100 vagas

de imediato o servidor do processo de selecao. oferecidas para ingresso no Programa Lideres

Cariocas, respeitando a ordem de classificacao.
Todas as informagoes sobre a Elegibilidade estao disponiveis no FAQ do Processo Seletivo.
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62 Etapa - FEEDBACK

O Feedback devera contemplar todos os candidatos presentes nas etapas 3 -
Avaliacao por Competéncias, por estudo de caso e 4 - Qualificagcdo do Perfil de
Lideranca, se estendendo também aos candidatos desclassificados nestas
etapas.

O Feedback do processo seletivo sera realizado a partir de uma entrevista
devolutiva, por psicologos que desconhecem a trajetoria de classificacao do
candidato no processo seletivo e se pautardao, especificamente, no relatorio
individual do nivel de maturidade m gestao e perfil de lideranca do candidato
quanto as competéncias avaliadas.

Por ser facultativo, compete ao candidato manifestar no portal do processo
seletivo, seu desejo em receber o feedback, que tera foco exclusivo nas
competéncias avaliadas e nao podera ser utilizado como forum para queixas,
reclamacoes ou discussoes sobre o processo seletivo e/ou resultado de etapas.

NAW
/

N
N

ATENCAO:

O candidato que participou da etapa de
Avaliacao de Competéncias, por Estudo
de Caso, mas faltou a entrevista de
Qualificacao do Perfil de Lideranca nao
podera solicitar o Feedback.
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Apostamos em quem
serve a cidade:

VOCE!




E ai? Ficou tranquilo
participar, nao € mesmo?

Precisando, FALE CONOSCQO!

Se voceé ainda esta com duvidas, acesse o FAQ e o Edital do Processo Seletivo, que

estao disponiveis no site do Instituto Fundacao Joao Goulart:

https:/www.processoseletivoplc2024.com.br

Alem disso, nao hesite

em

NOS

contactar

atraves

liderescariocas@fundacaojoaogoulart.com colocando no assunto:

Duvida Processo Seletivo - PLC.

do

e-mail:

\

i
N

9

\
(X

Boa sorte!


https://www.processoseletivoplc2024.com.br/
mailto:liderescariocas@fundacaojoaogoulart.com

